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stosunku pracy w wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczy-
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przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéow socjalnych okreslonych w art.
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Rady Miasta Imielin z dnia 30 stycznia 2009 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jed-
nolitego Uchwaty Nr XL1/220/2002 Rady Miasta Imielin z dnia 28 czerwca 2002 roku
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UCHWALA NR XXVIII/198/2009
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego,

dodatkow za warunki pracy, szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku za wystuge lat,
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$é sta-
wek i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, dodatkdw za warunki pracy, szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, sposbéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$é nagréd dla nauczycieli szkét i pla-
cowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Myszkowski, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu w Myszkowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/198/2009
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i zasady
przyznawania dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, dodatkow za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli szkot

i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Myszkowski

ROZDZIAL |
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Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.).

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

zgodnie z art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty w jednostkach, o ktérych
mowa w pkt 3.

ROZDZIAL 1l
Dodatki funkcyjne

§2

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierowni-
cze w szkole lub placdéwece przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego wysokos$¢ okresla tabela

3) szkole lub placéwce — nalezy przez to rozumieé zamieszczona w ust. 3 niniejszego paragrafu.
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 . Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ust. 1 pkt 1 ,,Karty Nauczyciela”, dla ktérych or- szkoty lub placéwki ustala Starosta Myszkow-
ganem prowadzgcym jest powiat myszkowski. ski w granicach stawek okreslonych w tabeli

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ row- uwzgledniajgc: ilos$¢ oddziatow, strukture orga-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw nizacyjng szkoty lub placéwki, ztozono$¢ zadan
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wy-
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3. niki pracy szkoty lub placéwki oraz warunki, w

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé nauczycie- jakich szkota lub placéwka pracuje.
la, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora . Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

Lp. STANOWISKO Wysokosé dodatku funkcyjnego (zt)

od do

Dyrektor szkoty (zespotu) liczgcej

1. |- 9do 16 oddziatéw 450 850
— 17 oddziatéw i powyzej 550 1100
Wicedyrektor 250 550

3. Kierownik szkolenia praktycznego 250 550

4. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300 650

4. Nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko §3
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placéwki wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala . Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
dyrektor w granicach stawek okreslonych w cyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage
tabeli uwzgledniajgc: zakres przydzielonych do nastepujace, szczegoétowe warunki:
realizacji zadan statutowych, ilos¢ podlegtych 1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
pracownikéw oraz inne dodatkowe zadania czej petnej realizacji programu nauczania
wynikajace z funkcjonowania szkoty lub pla- oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
cowki. tresci programowych z innymi przedmio-

5. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw- tami, a takze uzyskiwanie przez uczniow z
stwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
wysokosci 90 zt. kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢

6. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowa- dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-

nie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 55 zt za kazdego na-
uczyciela odbywajacego staz powierzonego
opiece.

ROZDZIAL 1lI

Dodatki motywacyjne

nych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

3) prowadzenie lekcji otwartych, zaje¢ po-
zalekcyjnych, opieka nad organizacjami
dziatajacymi w szkole.
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4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidow, rozpoznawanie
srodowiska wychowawczego, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

5) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej.

6) praca na rzecz Srodowiska nauczycielskiego
i lokalnego.

7) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan
statutowych szkoty lub placéwki.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli ustala dyrektor szkoty lub placowki.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow szkot i placowek bierze sie pod

uwage nastepujace, szczegotowe warunki:

1) wykonywanie zadan wybiegajacych poza
zadania statutowe szkoty lub placéwki.

2) udziat uczniow szkoty w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych itp.

3) racjonalna gospodarka przydzielonymi srod-
kami finansowymi.

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty lub placéwki.

5) dbanie o baze szkoty lub placowki —remonty,
inwestycje, prace wykonywane we witasnym
zakresie.

6) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty lub placowki.

7) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty lub placowki.

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi funk-
cjonujacymi na terenie szkoty lub placowki
w oparciu o pisemng opinie zwigzkow.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-

rektoréw szkét i placéwek ustala Starosta

Myszkowski.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyj-

nego dla nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub

placowki zawiera sie w przedziale od 5,8% do

20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na

okres nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy

niz sze$¢ miesiecy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

placowki macierzystej.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-

ny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony.

ROZDZIAL IV

Dodatki za warunki pracy

1.

§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty

Nauczyciela a w szczegdlnosci:

1) nauczycielom szkét (klas) specjalnych — w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela:

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) za prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich
— w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela;

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim —w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigz-
liwych przystuguje dodatek — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caty obowiazujg-
cy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla na-

uczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki

a dla dyrektora szkoty lub placéwki Starosta

Myszkowski.

ROZDZIALV

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
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lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
ROZDZIAL VI
Sposob obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6 1.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w 2.

godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych w ramach 3.

godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki

ny liczy sie za petng godzine.
ROZDZIAL VII
Nagrody
87

Nauczycielom szkot i placowek za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyzna-
na nagroda dyrektora szkoty w wysokosci nie
nizszej niz 60% i nie wyzszej niz 70% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

Nauczycielom oraz dyrektorom szkot i placéwek
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze by¢ przyznana nagroda Starosty Mysz-
kowskiego w wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z pet-
nymi kwalifikacjami.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych
mowa w ust. 1 okresla Uchwata Nr XXXI1/198/
2005 Rady Powiatu w Myszkowie z dnia 31
marca 2005 r.

ROZDZIAL Vil

Postanowienia koncowe

pracy, jezeli praca w godzinach doraznego §8
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
wymiaru zajec. kowymi.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub 8§89
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozgc Zmiany w Regulaminie nastepujg w formie prze-
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany widzianej dla jego uzgodnienia.

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-

1208

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

UCHWALA NR XXVIII/199/2009
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala, co nastepuje:

p6zn.zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 30 ust. §1
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ na-

674 z p6zn. zm.) uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
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szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mysz-
kowski, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu w Myszkowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa 5.

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec 6

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/199/2009
Rady Powiatu w Myszkowie 7

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN
okreslajagcy wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Myszkowski

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktdérej mowa w pkt 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie zamiesz- 8
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu. 9

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co mie-
sigc w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 5%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 6%

1209

c) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 9%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Staroste
Myszkowskiego. W przypadku niewykonania
tego obowigzku, nienaleznie pobrane $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Starosta Myszkowski.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-

je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;

4) w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta

5) korzystania z urlopu wychowawczego

. Zmiany w regulaminie nastepujg w formie

przewidzianej dla jego uzgodnienia.

. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami

zwigzkowymi.
PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

UCHWALA NR XXVIII/276/09
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 zmianami), art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz ust. 10, art.
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwigzku z art. 91d
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta

—Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. 22006 r. Nr 97,
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poz. 674 z pézniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmia-
nami) po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrownikach

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Woprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Bobrowniki, okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, stanowiagcy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach prowadzonych przez Gmine Bobrowniki.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

ny.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/276/09
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 27 lutego 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Bobrowniki, okreslajacy wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

l. Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — z pdzniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 — z pdzniejszymi
zmianami),

3) szkole —rozumie sie przez to szkote i przedszkole
prowadzone przez Gming Bobrowniki,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

5) nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce, w
imieniu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastep-
nego roku,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) zwigzku zawodowym — rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Bobrownikach.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy, w tym nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.
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Il. Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczyciele w zaleznos$ci od osigganych wyni-

kéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej mogga otrzymaé dodatek motywa-
cyjny.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom i dyrektorom na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
kwotowo nie moze przekroczy¢ 18% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach
posiadanych srodkéw — dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora —Wéjt Gminy.

84

Dodatek przyznaje sie w szczegolnosci za:

uzyskanie dobrych wynikéw dydaktycznych i
wychowaweczych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

dorobek w doprowadzeniu uczniow do sukce-
sOw naukowych, sportowych i artystycznych,
wtasne programy autorskie,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z zadanh statutowych szkoty
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym,

a dyrektorowi ponadto za:

9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szko-
le, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,

11) dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12) wspotprace ze spotecznoscia lokalna.

lll. Dodatek za wystuge lat

85
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.
2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za te dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
86

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjne-

7) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw go, okresla & 5 rozporzadzenia.
finansowych szkoty, 2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

8) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty, ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko lub funkcja miesiecznie (w % od wynagrodzenia
zasadniczego)
1. | Dyrektor przedszkola od 10% do 15%
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw od 15% do 20%
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow od 18% do 25%
4. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 10 oddziatow od 20% do 30%
5. | Opiekun stazu od 1% do 8%
6. |Wychowawca klasy od 3% do 5%
7. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego od 2% do 4%

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku pracodawca wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
uwzglednia w szczegdlnosci wielkos¢ klasy stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
(oddziatu) lub szkoty (zespotu szkét), jej warunki zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze wynagrodzenie zasadnicze.
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkgc;ji
i wyniki pracy nauczyciela lub szkoty. V. Dodatki

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra- za warunki pracy
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1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 8 8 rozporzadze-
nia.

2. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-
ne godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy
w trudnych warunkach.

4. Wysokos$é dodatku dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora —Wojt Gminy.

§8

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 8 9 rozporzadze-
nia.

2. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-
ne godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
zrealizowanego przez nauczyciela czasu pracy
w trudnych warunkach.

4. Wysokos$é dodatku dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora —Wojt Gminy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-
uczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien,

3) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaijg sie lub konczag w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o'/, tego wymiaru (lub 0 /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba tych godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2 i 3.

VII. Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§11

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1,
przeznacza sie:

1) 75% s$rodkéw na nagrody dyrektorow
szkot,
2) 25% $rodkéw na nagrody Wéjta Gminy.

3. Wysokosé¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 2, nie moze by¢ nizsza niz 15% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty i ustala jg
Woéjt Gminy.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie powinna by¢
nizsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

5. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel,
ktory pracowat w szkole co najmniej 1 rok.
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6.

Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana winnym
terminie.

. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi

Wiijt, na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowa-
ny przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie
Urzedu Gminy najpdzniej na miesigc przed
terminem okre$lonym w ust. 6.

Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé
Wojt z wiasnej inicjatywy.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje
dyrektor z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

10.Przyznanie nagrody potwierdza sig¢ okoliczno-

1.

Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

§12

Nagrode Wojta Gminy przyznaje sie wyroz-
niajgcym sie dyrektorom, nauczycielom i
wychowawcom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki, posia-
dajgcym uznany dorobek w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej lub posiadajagcym
znaczacy dorobek w dziataniach wspomagajgcych
oswiate o zasiegu przynajmniej gminnym.
Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza
za:

1) szczegolnie wyrdzniajgcg ocene pracy z
uczniami i wychowankami,

2) twoércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) skuteczne przygotowanie uczniéw do kon-
kursow przedmiotowych, potwierdzone
konkretnymi osiggnigciami na szczeblu wo-
jewddzkim,

4) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych, wzorowag
organizacje atrakcyjnych imprez srodowi-
skowych.

Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placowki

oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wtasciwy dobdér programdéw nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewddztwa i
liczne na skale rejonu,

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placéwki,

5) tad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim
poziomie,

6) skuteczny udziat uczniéw w konkursach, prze-

1

1

gladach, zawodach sportowych, imprezach
Srodowiskowych,

7) obecnos$é placowki w gminie, wymierne
efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-
-kulturalnymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuza-
cych rozwojowi dziecka,

9) osiaggniecia w pracy nad rozwojem zawo-
dowym pracownikow, state podnoszenie
swoich kwalifikacji,

0) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

1) bardzo dobre zarzadzanie finansami i ma-
jatkiem placowki, racjonalne i oszczedne
planowanie i wydatkowanie $rodkow bu-
dzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych.

§13

Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycielowi

za:
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych,
rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wy-
chowankéw) i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

wysokie efekty wychowawcze, skutecznos$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,
skuteczne przygotowanie uczniow do konkur-
séw przedmiotowych, potwierdzone konkret-
nymi osiggnieciami,

pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

przygotowywanie i wzorowg organizacje atrak-
cyjnych imprez szkolnych i srodowiskowych,
doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

10) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
11) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujacq

konkretnymi formami pomocy dzieciom.

§14

. Za analize i ocene pisemnych prac uczniow-

skich przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci jednej godziny ponadwymiarowe;j
miesiecznie, proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin w szkole
podstawowej, a 1,5 godziny ponadwymiarowej
w gimnazjum.

Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze lub opiekuncze podczas
wyjazdoéw do innych miejscowos$ci w ramach
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zielonych szkot, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie — jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§15

1. Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego na-
uczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 49,00 z,
2) dla 2 os6b — 65,00 zt,
3) dla 3 0os6b — 82,00 zt,

4) dla 4 i wiecej os6b 98,00 zt.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawece.

§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§17

1. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na jego
whniosek, w ktérym wnioskodawca okresla swoj
stan rodzinny.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

IX. Postanowienia koncowe
§18
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddzia-

tu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrowni-
kach.

1210

UCHWALA NR XXX/199/2009
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosg,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r., Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm. oraz art. 30 ust. 6, 6a,
10, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala:

81

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Ciasna okres$lajgcy wysokos¢é dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szcze-
goétowych warunkdédw ich przyznawania, a takze

wysoko$é, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki ich przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw;

4) wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze spe-

cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokos¢ i szczegbétowe zasady przyznawania

6)

oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3oraz art. 33 ust. 3orazart. 34 ust. 2i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-
szkole, zespot placdwek oswiatowych — prowa-
dzony przez Gmine Ciasna;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
wychowawceg i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w jednostkach organiza-
cyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat;

grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe przed-
szkolng,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela,
dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przy-
stugujgcego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych
pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla
sie do petnego ztotego;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie

sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Ciasnej
dziatajacy na terenie Gminy Ciasna.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

2.

3.

lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-

jace do dodatku okreslone w rozporzadzeniu.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-

nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku okre-

$la:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Ciasna.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§5

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku moty-

wacyjnego po przepracowaniu w szkotach na

terenie Gminy Ciasna jednego roku szkolne-

go.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-

nienie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

Do ogdélnych warunkéw przyznawania nauczy-

cielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w
realizowanym procesie dydaktycznym
potwierdzonych udziatem uczniéw w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym, skuteczne
kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow poprzez petne
rozpoznanie $srodowiska wychowawczego,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej. Stata wspdtpraca z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czacymi pomoc socjalng,
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3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zajecia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela poprzez udziat w orga-
nizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w pracach komisji przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych
oraz prowadzenie dziatahn na rzecz $rodowi-
ska lokalnego,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem zapewniajace ciggty rozwoj i
doskonalenie pracy szkoty oraz istotnie zwiek-
szajaca jej role w srodowisku lokalnym oraz
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajgcych z priorytetéw przyjetych przez
organ prowadzgcy.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
procentowy wskaznik, ktérego warto$¢ zawie-
ra sie od 2% (minimum) do 15% (maksimum)
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dy-
plomowanego z tytutem zawodowym magistra

i z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. z 2006
r., Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty

stanowi procentowy wskaznik, ktérego wartosc
zawiera sie od 2% (minimum) do 30% (maksi-
mum) zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym ma-
gistra i z przygotowaniem pedagogicznym, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t.
z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 ze zm.).

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkow, o ktéorych mowa w § 5, dla
nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora —Wojt Gminy Ciasna.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w
formie pisemne;j.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w szkole przystuguje dodatek funk-
cyjny w nastepujgcej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesiecznie zt
1. | Zespoty Szkot, Szkoty
dyrektor zespotu 700 — 1000
dyrektor szkoty podstawowej 300 - 600
Wicedyrektor 300 - 600
2. |Przedszkola
kierownik przedszkola 150 — 300

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie

pod uwage:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole(zespole),

c¢) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstu-
al,

d) ilosc¢ i jakosé administrowanych budynkéw,

e) ilos¢ jednostek objetych obstuga finansowa,

f) wyniki egzamindéw zewnetrznych.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora, kierownika przedszkola
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo i spra-

wowanie funkcji opiekuna stazu ustala sie
miesiecznie w nastepujgcej wysokosci:

1. Wychowawstwo klasy w Gimnazjum 70,00 zt
2. Wychowawstwo klasy w Szkole Podstawowej 60,00 zi
3. Wychowawstwo grupy przedszkolnej 50,00 zt
4. Opiekun stazu 40,00 zt
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§8

1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej

dodatkéw, o ktérych mowa w 8 7 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu z osob-
na.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

89

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku. o ktorym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§11

. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki

za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej, obliczanej, jak za godziny po-
nadwymiarowe, za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne lub nauczanie obejmujgce dzieci
lub mtodziez zakwalifikowang do nauczania
indywidualnego specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 180 zt miesiecznie, w
przeliczeniu na petny etat.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a 0 co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-

mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za

dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w
Kodeksie Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn
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lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegol-

nosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia sie rozpoczynaja
lub koncza sie w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3i ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

§13

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 12 Regulami-
nu.

8§14

Liczbe godzin ponad wymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor.

Rozdziat 7
Inne swiadczenia
§15

Nauczycielom za sprawowanie opieki na dzieé¢mi
wyjezdzajacymi w ramach zielonych szkot co naj-
mniej na siedem dni przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 10 godzin obliczane jak
za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 8

Dodatek mieszkaniowy

8§16

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego zalezy od liczby, wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspoélnie z nim gospodarstwo
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
ktory wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 20,00 zt
2) dla 2 os6b — 25,00 zt
3) dla 3 os6b — 30,00 zt

4) dla 4 i wiecej os6b - 40,00 zt
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego w lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

§ 17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta.

§18

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora).
2. Dodatek mieszkaniowy okre$la:

1) dla nauczyciela w tym wicedyrektora, kie-
rownika przedszkola lub nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor,

2) dla dyrektora —Wéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecz-
nie z gory.

Rozdziat 9
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§19

1. W ramach utworzonego specjalnego funduszu
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nagréd moga zostaé przyznane nagrody Woéjta

Gminy Ciasna oraz Dyrektora Szkoty dla nauczy-

cieli szkét i placéwek oswiatowych i dyrektorow

posiadajgcych osiggniecia w zakresie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

a takze w realizacji innych zadan statutowych

szkoty. Nagrody, o ktorych mowa wyzej, sg

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na-

groda moze byé przyznana w innym terminie.

2. Z utworzonego specjalnego funduszu nagréd
nie wiecej niz 70% przeznacza sie do dyspozycji
dyrektorom szkét, a nie mniej niz 30% do dys-
pozycji woijta.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magister-
skim, z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych odpo-
wiednio w 8 19 pkt 8 lub 9.

6. Ustala sig nastepujacy tryb zgtaszania kan-
dydatow do nagrody Wojta Gminy i nagrody
Dyrektora Szkoty:

— nauczyciela do nagrody Wéjta Gminy
zgtaszajg dyrektorzy szkoét i placowek o$wia-
towych,

— dyrektora do nagrody Wojta Gminy zgtasza
sekretarz gminy, skarbnik gminy lub rada
rodzicow,

— nauczyciela do nagrody Dyrektora Szkoty
zgtasza Wicedyrektor, Kierownik lub rada
pedagogiczna,

— zgtoszenia dokonuje sie pisemnie w formie
whniosku,

— whniosek winien zawiera¢ dane osobowe kan-
dydata do nagrody, uzasadnienie wskazujgce
na spetnienie co najmniej trzech kryteriow z
podanych odpowiednio w pkt 8 lub 9, ozna-
czenie i podpis wnioskodawcy.

7. O przyznaniu Nagrody Wéjta Gminy decyduje
wojt, o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty
decyduje dyrektor szkoty.

8. Ustala sig nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

b) dyscyplina pracy,

¢) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

d) zréznicowanie form dziatalnosci wychowaw-
czej,

e) udziat w przygotowaniach uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

f) samoksztatcenie i doksztatcanie,

g) udziat w pracach organow, komisji szkolnych
oraz innych instytucji pozaszkolnych.

9. Ustala sie nastgpujgce kryteria przyznawania

Nagrody Woéjta Gminy:

a) powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) osiggniecia w kierowaniu zespotem,

c) wprowadzanie pozytywnych innowacji w
ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,

d) udziat w organizowaniu uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

e) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabu-
dzetowych,

f) osiggniecia uczniéw w olimpiadach i konkur-
sach.

10.Przyznanie nagrody potwierdza si¢ pisemnie,
kopie pisma umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe
§ 20

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w ni-
niejszym Regulaminie przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 21

Zmiany w regulaminie moga byé wprowadzone w
trybie i na zasadach jego uchwalenia.

§ 22

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzia-
tu ZNP w Ciasnej.

§23

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Ciasna

§24

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 54

—3831 -

Poz. 1211

1211

UCHWALA NR XX/197/2009
Rady Gminy Istebna

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gmine Istebna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 30 ust. 6i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z § 5 rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 i art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.
U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjaé¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania na-
grod dla nauczycieli przedszkola i szkot prowadzo-
nych przez Gmine Istebna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Istebna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku UrzedowymWojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 kwietnia
2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Gazur

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/197/2009
Rady Gminy Istebna

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokos$c¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczy-
cieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gmine
Istebna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma licz-
by os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia
0sO6b w niepetnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§3

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,
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5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

6)

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1)

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-

-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egza-

minow i sprawdzianéw albo sukcesami w

olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z

rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wycho-

wawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-

go,

systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-

kow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-

wodowych,

wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z

polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot i przedszkola decydujg w
szczegolnosci nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Ssrodkami finansowymi szkoty, przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty, przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty, przedszkola

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty, przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemoéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
Sci uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty
i Samorzagdem Uczniowskim.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
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znaje dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 250 zt
miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze
by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét i
przedszkola przyznaje wéjt dwa razy w roku
na okres 6 miesiecy w wysokosci do 400 zt
miesiecznie.

86

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-
uczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu co
najmniej roku szkolnego w szkole (przedszkolu)
na stanowisku odpowiednio nauczyciela lub
dyrektora, z zastrzezeniem przepisow 8§ 7.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystugu-

je, gdy uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub dyscyplinar-
nym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wycho-
wawczym lub na urlopie dla poratowania
zdrowia

3) jest nieobecny w pracy z powodu przebywa-
nia na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
przekraczajagcym 33 dni oraz nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§7

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

lll. DODATEK ZAWYSLUGE LAT
§8

. Wysoko$é dodatku za wystuge lat okresla
przepis art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (j. t.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Okresy
pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy 8 7 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia
2005 r. powotanego w § 2 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-

cielowi w petnej wysokosci za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-

nosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty lub przedszkola, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielowi z tytutu:

— sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta

— sprawowania funkcji opiekuna stazu

— sprawowania funkcji wychowawecy klasy

— sprawowania funkcji wychowawcy w grupie
przedszkolnej

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi oraz doradcy

metodycznemu przyznaje Wéjt Gminy.

. Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym

przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycie-

lom w okresie korzystania z:

— urlopu dla poratowania zdrowia

— urlopu wychowawczego

— za dni, za ktére nie otrzymujg wynagrodze-
nia.

. Dodatek funkcyjny potrgca sie proporcjonal-

nie za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktory
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko liczba oddziatow

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w zt

Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:

Opiekun stazu

Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego
— do 25 uczniéw lub wychowankéw
— od 26i wiecej

od 1 do 6 oddziatow 700
od 7 do 12 oddziatow 800
od 13 do 18 oddziatow 1000
od 19 do 26 oddziatow 1500
Wicedyrektor 550
Dyrektor przedszkola:

1 oddziatu 500
2 oddziatow 600
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250

50 za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz

70
75

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
pracy i nauczycielom pracujgcym w ucigzliwych
warunkach pracy przystuguje z tego tytutu doda-
tek.

1. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
5 zt za kazdg godzine pracy w tych warunkach.

2. Za prowadzenie zaje¢ z uczniami:

— zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego
na terenie szkoty — w wysokosci 2 zt za kazda
godzine zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w
ramach rewalidacji indywidualnej z uczniem

— nauczania indywidualnego ucznia zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokoséci 5 zt za kazdg godzine pracy w tych
warunkach, w ramach indywidualnego naucza-
nia ucznia.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych — 2 zt za
kazdg godzine tych zaje¢.

Za wykonywanie prac w warunkach trudnych i za
wykonywanie prac w warunkach ucigzliwych
nie objetych punktami 1-3, w wysokosci 1 zt za
kazdg godzine pracy w tych warunkach.

VI. WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych i w warunkach uciagzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych i w
warunkach ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za
petng godzin

§12
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin, za godziny zastgepstw przystuguje
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wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla go-
dzin ponadwymiarowych.

VII. NAGRODY )
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

1. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. Kryteriaitryb przyznawania nagréd Woéjta Gmi-
ny i dyrektora zostaty okreslone w odrebnej
uchwale Rady Gminy Istebna.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi do 150%
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 150%

kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§14

Dyrektorzy szkot i dyrektor przedszkola sg zobowig-
zani do zapoznania nauczycieli z tekstem niniejsze-
go regulaminu.

§15

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwiagz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Isteb-
nej w dniu 18 lutego 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Gazur

1212

UCHWALA NR XXI/190/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie Zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Jaworze

Dziatajagc na podstawie przepiséw: art. 18
ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
27 w zwiagzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Jaworze
stwierdzajac zgodnos$¢ z ustaleniami
»Studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego
gminy Jaworze
uchwala:

zmiane miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Jaworze w zakresie
lokalizacji obiektow i urzadzen sportowych
przy ul. Koralowej oraz lokalizacji ustug
nieuciazliwych przy ul. Sredniej
Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
81

1. Zmianie podlega Miejscowy plan zagospodaro-

wania przestrzennego obszaru gminy Jaworze
ograniczonego ulicami: Wapienicka, Zdrojowa,
Bielskg, Niecatg i granicami z gming Jasienica
oraz miastem Bielsko-Biata — uchwalony uchwa-
tg Nr X/67/03 Rady Gminy Jaworze z dnia 4
wrzesnia 2003 r.

2. Obszar objety zmiang planu obejmuje dziatke o
nrew. 464/9 przy ul. Koralowej z przeznaczeniem
dla lokalizacji obiektéw i urzgdzeh sportowych
oraz dziatki o nr ew. 382/29, 382/30, 382/31,
382/32, 382/33 przy ul. Sredniej z przeznacze-
niem dla lokalizacji ustug nieuciazliwych.

3. Granice obszaru objetego planem wynikaja z
postanowien uchwaty NrVI/41/07 Rady Gminy
Jaworze zdnia 27 marca 2007 r. w sprawie przy-
stagpienia do sporzgdzenia zmiany fragmentow
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Jaworze.

§2

1. Tre$¢ planu przedstawiona jest w postaci:
1/ tekstu niniejszej uchwaty zawartego w roz-
dziatach:
| — Przepisy ogdlne
Il — Przepisy obowigzujgce dla catego ob-
szaru objetego planem
Il = Przepisy dotyczace poszczegdlnych
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terendw wydzielonych liniami rozgra-
niczajgcymi
IV — Przepisy kohcowe,

2/ czesci graficznej stanowigcej zatgczniki nr 1
i 2 do niniejszej uchwaty sktadajgce sig z ry-
sunkéw planu wykonanych na kopiach map
zasadniczych w skali 1 : 1 000 wraz z wyry-
sem ze ,,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy
Jaworze”.

§3

1. Ustaleniami obowigzujgcymi na rysunku planu

sg nastepujgce oznaczenia graficzne:

1/ granice obszaru objetego planem,

2/ linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodaro-
wania,

3/ nieprzekraczalne linie zabudowy,

4/ strefa ochrony konserwatorskiej krajobra-
zu,

5/ symbole identyfikujagce tereny, ztozone z
oznaczenia literowego:

— UTUS - terenyustugsportuiturysty-
ki,

— ZP.ZL - tereny zieleni parkoweji par-
ku lesnego,

- U — tereny ustug

dodatkowo poprzedzajgcym oznaczeniem Az

oraz

- DGL — tereny drogi publiczne;j.

. Pozostate oznaczenia na rysunku planu nie

stanowig jego ustalen i majg charakter infor-

macyjny.

. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sg dokumen-

ty niestanowigce ustalen planu:

1/ Zatacznik Nr 3 — Rozstrzygniecie Rady Gminy
Jaworze w sprawie rozpatrzenia uwag wnie-
sionych do projektu planu,

2/ Zatgcznik Nr 4 —Rozstrzygniecie Rady Gminy
Jaworze o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz o zasadach ich finansowania.

. Tre$¢ podktadu mapowego nie jest przedmio-

tem rysunku planu.

. Ustalenia planu nie naruszajg i nie wykluczajg

stosowania przepiséw odrebnych.

§4

. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest

mowa o:

1/ przepisach odrgbnych — rozumie si¢ przez
to obowigzujace przepisy ustaw wraz z ak-
tami wykonawczymi oraz ograniczenia w
zagospodarowaniu terendw wynikajgce z
prawomocnych decyzji administracyjnych,

2/ rysunku planu — rozumie sie przez to rysu-

nek wymieniony w 8 2 ust. 1 pkt 2 niniejszej
uchwaty,

3/ terenie — rozumie sig¢ przez to obszar o
okre$lonym przeznaczeniu podstawowym,
wyznaczony na rysunku planu liniami roz-
graniczajgcymi,

4/ przeznaczeniu podstawowym — rozumie sig
przez to rodzaj przeznaczenia terenu, ktory
dominuje w terenie wydzielonym liniami
rozgraniczajgcymi,

5/ ucigzliwosci dla srodowiska — rozumie sie
przez to zjawiska fizyczne lub stany utrudnia-
jace zycie albo dokuczliwe dla otaczajgcego
srodowiska (zwtaszcza hatas, wibracje, odo-
ry, zanieczyszczenie powietrza, wod i
zanieczyszczenie odpadami), ktore stwarzajg
mozliwos$é pogorszenia standardéw jakosci
Srodowiska w rozumieniu przepisow odreb-
nych,

6/ tytule prawnym —rozumie sig przez to prawo
wtasnosci, uzytkowania wieczystego, zarzg-
du, uzytkowania oraz inne prawa wynikajace
z umow cywilnoprawnych,

7/ powierzchni biologicznie czynnej — rozumie
sie przez to grunt rodzimy pokryty roslinno-
Scig oraz wode powierzchniowg na dzialce
budowlanej,

8/ nieprzekraczalnej linii zabudowy — rozumie
sie przez to najmniejszg odlegtosé, w jakiej
mozliwa jest lokalizacja budynku od krawedzi
jezdni drogi publicznej,

9/ dziatce budowlanej—rozumie sig przez to nie-
ruchomos¢ gruntowa sktadajaca sie z jednej
lub wielu dziatek ewidencyjnych, spetniajaca
wymogi realizacji obiektow budowlanych
wynikajace z przepiséw odrebnych lub usta-
len niniejszej uchwaty,

10/ powierzchni zabudowy — rozumie sig przez
to sume powierzchni kondygnacji parteru
budynkdéw znajdujacych sie na dziatce liczona
po zewnetrznym obrysie murow.

2. Pojecia, ktorych znaczenie definiujg odrebne,

powszechnie obowigzujgce akty prawne i te,
ktore nie zostaty zdefiniowane w niniejszym
planie, interpretowaé nalezy zgodnie z ich
znaczeniem okreslonym w tych aktach, wedtug
stanu prawnego obowigzujgcego w dniu uchwa-
lenia planu.

. Jezeli w ustaleniach planu wskazano konieczno$¢

uwzglednienia okreslonych aktéw prawnych —w
przypadku nowelizacji tych aktow badz wpro-
wadzenia aktow zastepujgcych dotychczasowe,
nalezy stosowac ich przepisy zgodnie z obowia-
zujgcym aktualnie stanem prawnym.

Rozdziat Il

PRZEPISY OBOWIAZUJACE
DLA CALEGO OBSZARU OBJETEGO PLANEM
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Ustalenia dotyczace zasad ochrony
i ksztaltowania tadu przestrzennego
oraz parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy

§5

W celu zachowania tadu przestrzennego, a w szcze-

golnosci utrzymania charakteru zabudowy zespo- 1.

téw osadniczych, ustala sie zasady ksztattowania

zabudowy obowigzujace na catym obszarze opra-

cowania:

1. Budynki mogg by¢ realizowane wytacznie w
terenie przeznaczonym na ten cel w niniejszym
planie, zzachowaniem okreslonego w rozdziale
Il przeznaczenia.

2. Tereny, ktorych istniejgce uzytkowanie nie jest
zgodne z ustaleniami planu miejscowego, mogg
by¢ wykorzystywane w sposéb dotychczasowy
— do czasu ich zagospodarowania zgodnie z
planem.

3. Sposob usytuowania projektowanych budyn-
kow winien uwzgledniac:

1/ utrzymanie nieprzekraczalnej linii zabudowy od
drég publicznych, okreslonych dla poszczegol-
nych kategorii drog,

2/ wymogi wynikajace z przepisow odrebnych
dotyczace sytuowania budynkéw w stosunku
do granic dziatki i sasiedniej zabudowy.

4. Gabaryty, forma architektoniczna budynkéw
i pozostatych elementéw zagospodarowania
(mata architektura, ogrodzenia, zielen) powin-
ny by¢ ksztattowane w sposéb nawigzujacy
harmonijnie do cech lokalnego krajobrazu i
sgsiadujgcej zabudowy, z uwzglednieniem po-
tozenia i ekspozycji.

5. Dla zapewnienia ciggtosci kulturowej forma
architektoniczna nowej zabudowy winna
nawigzywac proporcjami, formg, detalem i ma-
teriatami do cech swoistych dla wsi Jaworze.

6. Ustala sie zakaz realizacji ogrodzen z prefabry-
kowanych elementow betonowych od strony
drog i terenow publicznych oraz stosowania
jako materiatéw wykonczeniowych elewacji
budynkow listew typu ,siding”, blachy falistej
i trapezowej.

§6 1.

W celu racjonalnego zagospodarowania i wykorzy-
stania terenow ustala sie wskazniki ksztattowania
projektowanej zabudowy:

1. Powierzchnia zabudowy nie powinna przekra- 2.

czac:
1/ naterenie U—40% powierzchni terenu (dziat-
ki budowlanej).
2. Powierzchnia biologicznie czynna winna wyno-

sic: 3.

1/ naterenie U —co najmniej 30% powierzchni

terenu (dziatki budowlanej).

Warunki zagospodarowania obszaru
wynikajace z potrzeb ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu

§7

W celu zachowania wymogow ochrony srodowi-

ska wprowadza sie na catym obszarze objetym

planem nastepujgce warunki, nakazy i zakazy:

1/ zakaz realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko, dla
ktorych sporzgdzenie raportu oddziatywania
na srodowisko jest wymagane bezposrednio
z mocy prawa,

2/ lokalizacje przedsiewzie¢ moggcych znacza-
co oddziatywac¢ na $srodowisko, dla ktérych
obowigzek sporzgdzenia raportu moze by¢
wymagany przez wtasciwy organ, dopusz-
cza sie na zasadach okreslonych w decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach,

3/ zakaz prowadzenia dziatalnosci ustugowej
powodujgcych przekroczenia dopuszczal-
nych poziomow i norm emisji do srodowiska
— ustalonych w przepisach odrebnych,

4/ zakaz odprowadzania $ciekdw w sposédb
pogarszajacy stan gleb oraz wéd powierzch-
niowych i podziemnych,

5/ nakaz podczyszczania — przed odprowa-
dzeniem do odbiornika — wod opadowych
i roztopowych z parkingéw i powierzchni
szczelnych terendéw ustugowych, zgodnie z
przepisami odrebnymi,

6/ nakaz odbioru i gromadzenia odpadéw w
systemie zorganizowanym, przy stosowaniu
na catym obszarze jednolitych zasad — zgod-
nie z obowigzujagcym w gminie ,Planem
gospodarki odpadami” — w tym obowigzek
wstepnej segregacji,

7/ obowigzek stosowania urzgdzen grzewczych
i paliw nie powodujgcych przekroczenia
dopuszczalnych norm zanieczyszczen powie-
trza.

§8

Przyjmuje sie na catym obszarze objetym pla-
nem uwarunkowania ustalone dla otuliny Parku
Krajobrazowego Beskidu Slgskiego — utworzo-
nego w trybie przepisbw ustawy o ochronie
przyrody.

Celem utworzenia otuliny w granicach, ktorej
potozony jest obszar, jest zachowanie harmo-
nijnego krajobrazu oraz zabezpieczenie Parku
przed szkodliwym oddziatywaniem czynnikéw
zewnetrznych.

Do czasu ustanowienia planu ochrony Parku
i jego otuliny obowigzuje wymdg zasiegania
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opinii Dyrektora Parku w sprawach zamierzen
inwestycyjnych projektowanych w obszarze.

§9 5.

1. Przyjmuje sie w obszarze objetym planem
uwarunkowania ustalone dla ,Zespotu
przyrodniczo-krajobrazowego ,, Jaworze” —ustano-
wionego w trybie przepisow ustawy o ochronie
przyrody.

2. Zasady ochrony ,Zespotu przyrodniczo-krajo-
brazowego ,Jaworze” reguluje uchwata Rady
Gminy Jaworze o jego utworzeniu.

poprzez kreatywne transponowanie regio-
nalnych form budowlanych, $wiadczacych
o ich lokalnej tozsamosci.
Wszelkie zamierzenia inwestycyjne w obszarach
wymienionych w ust. 2 + 4 realizowane moga
by¢ na warunkach ustalanych przez Wojew6dz-
kiego Konserwatora Zabytkéw.

Zasady i sposoby zagospodarowania terenéw
podlegajacych ochronie

oraz zasady ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

ludzi, wynikajace z przepiséw odrebnych

3. W granicach ,zespotu” wydziela sie: §11
1/ strefe ,B” o najwyzszych walorach krajo-
brazu kulturowego, w ktorej wprowadza sie W celu zachowania wymogoéw w zakresie ochrony
zasady zagospodarowania obowigzujgce w przeciwpozarowej w obszarze nalezy:

strefie Scistej ochrony konserwatorskie;j. 1.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz débr kultury wspotczesnej

§10

1. W celu zachowania i ochrony istniejgcej sub-
stancji zabytkowej przyjmuje sig — stosownie do
przepiséw odrebnych —zasady zagospodarowa-
nia uwzgledniajgce opieke nad zabytkami.

2. Wprowadza sie strefy:

1/ konserwatorskiej ochrony krajobrazu

— ustanowionej dla ochrony uktadu urbani- 1.

stycznego centrum Jaworza, wpisanego
do rejestru zabytkdéw pod nr A - 521/87,

2/ ochrony ekspozycji widokowej ,E”.

3. W strefie ochrony krajobrazu, oznaczonej na ry-
sunku planu, obowigzujg nastepujace zasady:

1/ zachowanie elementow krajobrazu natural-
nego, w tym waloréw widokowych wzgdrza
Goruszka,

2/ dostosowanie nowejzabudowy do charakte-
ru krajobrazu naturalnego i skali krajobrazu
kulturowego,

3/ likwidacja obiektow degradujacych krajobraz,
w tym sukcesywna wymiana napowietrznych
linii energetycznych na sieci kablowe.

4. W strefie ochrony ekspozycji widokowej ,E”,
obejmujacej caty obszar opracowania planu,

Dla wszystkich budynkéw zapewni¢ mozliwos$¢
dojazdu o kazdej porze roku poprzez drogi
publiczne i wewnetrzne o parametrach spet-
niajgcych wymagania okreslone przepisami
odrebnymi, jakim powinny odpowiadaé drogi
pozarowe.

. Zapewni¢ zrédta przeciwpozarowego zaopa-

trzenia wodnego do zewnetrznego gaszenia
pozaru, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§ 12

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw
ochrony przed hatasem, w obszarze objetym
planem wyrdznia sie tereny, zaliczone do
poszczegolnych rodzajow okres$lonych w prze-
pisach odrebnych i przyjmuje sie dla:

1/ terenu oznaczonego w planie symbolem
.U” — dopuszczalny poziom hatasu w
Srodowisku, jak dla , terenéw mieszkaniowo-
-ustugowych”,

2/ terenu oznaczonego w planie symbolem
.US,UT” — dopuszczalny poziom hatasu w
Srodowisku, jak dla ,terendw rekreacyjno-
-wypoczynkowych”.

Zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

obowigzujg nastepujgce warunki dziatalnosci 8§13

budowlanej:

1/ zakaz lokalizacji dominant wysokos$ciowych Ustala sie zasady i warunki przy scalaniu i podzia-
i kubaturowych, le gruntow na tereny i dziatki budowlane:

2/ dopuszcza sig¢ wprowadzenie zabudowy na 1.

zasadzie kompozycji architektoniczno - krajo-
brazowej, harmonijnie wpisanej w strukture
krajobrazu kulturowego wsi i caty kontekst
ruralistyczny,

3/ ksztatt budowlany nowo projektowanej za-
budowy powinien nawigzywac¢ do tradycji

budowlanej obszaru w sposéb tworczy, tzn. 2.

Powierzchnia terenow lub dziatek dla
projektowanychustug,obiektéwiurzadzeninfrastru-
ktury technicznej powinna byé dostosowana do
zatozonego programu uzytkowego (z uwzgled-
nieniem powierzchni dla obiektéw i urzgdzen
towarzyszacych —w tym parkingow) z zachowa-
niem wymogéw okreslonych w § 6.

Tereny i poszczego6lne dziatki muszg mie¢ za-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 54

-3839 -

Poz. 1212

pewnione dojscie i catoroczny dojazd od droég
publicznych (bezposrednio lub przez drogi
wewnetrzne ogolnodostepne albo dojazdy nie-
wydzielone), zzachowaniem wymogoéw ochrony
przeciwpozarowej okreslonych w przepisach
odrebnych. Przy braku mozliwosci wydzielenia
dojazdu dopuszcza sie forme ustanowienia
stuzebnosci drogowe;j.

Drogi wewnetrzne — dojazdowe do dziatek, nie
wyznaczone w planie, nalezy zaprojektowac jako
drogi o szerokosci nie mniejszej niz wynika to
z przepisow odrebnych, wytyczone w drodze
umow zawieranych pomiedzy wtascicielami
gruntéw, w oparciu o sporzgdzane przez inwe-
storow projekty podziatow gruntéw.

Zasady obstugi obszaru w zakresie komunikacji

1.

2.

oraz przebudowy i rozbudowy drég
8§14

Obszar (teren) obstugiwany bedzie przez drogi
publiczne (gminne) klasy L i D.

Drogi gminne posiadajg powiazanie z droga
powiatowg klasy Z, ktéra zachowuje wielo-
funkcyjny charakter, realizujgc rownoczes$nie
powigzania zewnetrzne i wewnetrzne.
Parametry techniczne drég publicznych winny
by¢ dostosowane do wymogow okreslonych w
obowigzujgcych przepisach odrebnych.

Zasady obstugi obszaru
w zakresie infrastruktury technicznej

§15

Ustala sie zasady obstugi obszaru (terenu) w za-
kresie infrastruktury techniczne;j:

1.

Zaopatrzenie w wode:

1/ utrzymuje sie w obszarze gminy rozbudowa-
ny system zaopatrzenia w wode z wodociggu
komunalnego dziatajgcego w oparciu o wo-
dociag grupowy ,,Bielsko-Biata”,

2/ zaopatrzenie terenu w wode na cele komu-
nalne i ochrone przeciwpozarowg nastgpi
poprzez budowe i rozbudowe istniejgcych
sieci i urzgdzen wodociggowych, wg warun-
kéw ustalonych przez dysponenta sieci.

. Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw:

1/ ustala sie w terenie budowe sieci kanali-
zacyjnej z odprowadzeniem $ciekow do
istniejagcego w gminie systemu kanatéw
sanitarnych,

2/ ustala sie w terenie zakaz odprowadzenia nie
oczyszczonych badz niedostatecznie oczysz-
czonych sciekéw do wod powierzchniowych
i do ziemi,

3/ ustala sie obowigzek odprowadzania wéd
opadowych i roztopowych z parkingdéw i po-

wierzchni szczelnych obiektéw ustugowych,
wytacznie poprzez urzgdzenia do podczysz-
czania sciekow — zgodnie z przepisami
odrebnymi.

3. Zaopatrzenie w energie elektryczna:

1/ utrzymuje sie zasilanie poprzez sieé rozdziel-
czg napowietrzng 15 kV i istniejacg stacje
transformatorowg 15/0,4 kV (oznaczong
orientacyjnie na rysunku planu) — wedtug
warunkéw ustalonych przez dysponenta
urzgdzen,

2/ zaspokojenie przewidywanego wzrostu
zapotrzebowania w terenie nastapi poprzez
budowe nowego odcinka linii 15 kV oraz
stacji 15/0,4 kV zlokalizowanej w granicach
terenu.

. Zaopatrzenie w gaz ziemny:

1/ utrzymuje sie w gminie zewnetrzne zrodta
zasilania oraz sie¢ gazowa Sredniocisnie-
niowg zrealizowang w postaci rurociggéw
gtownych oraz rurociggdéw rozdzielczych i
przytaczy,

2/ zaspokojenie potrzeb terenu w paliwo gazo-
we nastgpi poprzez niezbedng rozbudowe
istniejacych sieci — wedtug warunkdéw usta-
lonych przez dysponenta sieci i urzadzen.

. Gospodarka odpadami:

1/ ustala sie obowigzek prowadzenia gospodar-
ki odpadami w terenie zgodnie z ,Planem
gospodarki odpadami” przyjetym odrebng
uchwatg Rady Gminy Jaworze.

. Zaopatrzenie w ciepto:

1/ dopuszcza sie stosowanie w terenie indy-
widualnych wysokosprawnych systemow
z wykorzystaniem atestowanych urzadzen
grzewczych zapewniajgcych zachowanie
dopuszczalnych norm zanieczyszczen powie-
trza,

2/ ustala sie priorytet dla wykorzystywania eko-
logicznie czystych nosnikow energii cieplnej.

Rozdziat lli
PRZEPISY DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH
TERENOW WYDZIELONYCH
LINIAMI ROZGRANICZAJACYMI

§16

. Wyznacza sie teren wydzielony liniami rozgrani-

czajacymi i oznaczony symbolem ,,Az US, UT 1”
z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi
sportu i rekreacji.

. Dla terenu ustala sie:

1/ mozliwo$¢ realizacji obiektow sportowych,
kubaturowych i otwartych oraz obiektow
turystyki z urzgdzeniami towarzyszacymi,

2/ mozliwos¢ realizacji nie kubaturowych obiek-
tow o funkcji sportowo-rekreacyjnej (boiska
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sportowe, korty tenisowe, lodowiska itp.),

3/ mozliwo$¢ realizacji obiektow towarzysza-
cych (mata gastronomia, handel) wedtug
potrzeb uzytkownikdéw, przy czym powierzch-
nia terenu zajetego na cele tych obiektow,
nie moze by¢ wieksza niz 10% powierzchni
wyznaczonego terenu,

4/ utrzymanie i budowe lokalnych obiektow,
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej
oraz urzgdzen komunikacji, w tym drogi
dojazdowej,

5/ obstuga komunikacyjna terenu z drogi gmin-
nej przy zachowaniu nieprzekraczalnej linii
zabudowy minimum 8 metréw od krawedzi
jezdni gminnej drogi publiczne;j.

. Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu:

1/ obiekty kubaturowe forma i detalem archi-
tektonicznym winny nawigzywac do tradycji
budowlanej regionu i muszg byé wkompono-
wane w istniejgcy krajobraz, aby nie tworzyty
dominanty,

2/ podstawowa forma dachu dla budynkow
— dachy dwuspadowe lub wielospadowe o
jednakowym nachyleniu gtéwnych potaci
30° — 45°, z wysunietymi okapami, z mozli-
woscig realizacji lukarn, facjat, Swietlikow,
okien dachowych, zadaszen nad wejsciem,
naczoétkow itp. — maksymalna wysoko$¢ do
poziomu kalenicy 15 metrow,

3/ dopuszcza sie stosowanie nowatorskich roz-
wigzahn o wysokich walorach estetycznych,
niestanowigcych dysharmonii z otaczaja-
cym krajobrazem. W tym przypadku nalezy
uwzglednié warunkiWojewodzkiego Konser-
watora Zabytké4w wymienione w § 11 ust. 4
uchwaty,

4/ wzdtuz granic inwestycji oraz w miejscach
dostepnych pomiedzy dojsciami i elemen-
tami matej architektury nalezy wprowadzi¢
zieleh o charakterze izolacyjno-ostonowym
oraz dekoracyjnym,

5/ w granicach terenu nalezy zapewnié¢ odpo-
wiednig ilos¢ miejsc postojowych (m.p.)
wedtug wskaznika — minimum 20 m.p./100
uzytkownikow.

4. W terenie wyklucza sie realizacje:

1/ tymczasowych obiektéw budowlanych,

2/ garazy boksowych i wolnostojacych,

3/ zabudowy mieszkaniowe;j.

. Obiekty i urzagdzenia wymienione w ust. 2 nalezy

ponadto realizowa¢ przy uwzglednieniu:

1/ wskaznikow ksztattowania zabudowy okre-
$lonych w 8 6 uchwaty,

2/ wymogow wynikajacych z przepisow odreb-
nych.

8§17

1. Teren wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i

oznaczony symbolem , Az ZBZL" przeznacza
sie, zgodnie z istniejagcym uzytkowaniem, pod
zielen parkowa i park lesny.

. W terenie ustala sie:

1/ utrzymanie i ochrone zieleni parkowej w ob-
rebie zabytkowego uktadu urbanistycznego
Centrum Jaworza,

2/ utrzymanie i ochrone zespotu le$nego wraz
ze Sciezkami turystycznymi,

3/ mozliwo$¢ zagospodarowania catosci terenu
w formie zieleni parkowej i parku lesnego
poprzez realizacje zalesien i zadrzewien
parkowych z urzagdzeniami wypoczynku bier-
nego, ciggami spacerowymi, elementami
matej architektury, itp. wedtug warunkéw
ustalonych przezWojewddzkiego Konserwa-
tora Zabytkow.

. W terenie wyklucza sig:

1/ dewastacje drzewostandw oraz lokalizacje
wszelkiego zainwestowania za wyjatkiem
urzgdzen wymienionych w ust. 2,

2/ realizacje napowietrznych linii infrastruktury
technicznej oraz innych urzadzen naruszajg-
cych walory widokowe terenu.

§18

. Teren wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i

oznaczony symbolem ,,Az U1"” z podstawowym
przeznaczeniem pod ustugi.

. Dla terenu ustala sie:

1/ mozliwos¢ realizacji obiektow i urzadzen
ustugowych, mieszkalno-ustugowych, za-
ktadéw drobnej wytworczosci, obiektow
ustugowo-handlowych nieucigzliwych lub
o ucigzliwosci mieszczacej sie w granicach
terenu, do ktérego inwestor posiada tytut
prawny, zgodnie z przepisami odrebnymi,

2/ mozliwo$¢ lokalizacji mieszkah wbudowa-
nych (z wytgczeniem parteru),

3/ utrzymanie oraz realizacje urzadzonych tere-
now zielonych,

4/ utrzymanie i budowe lokalnych obiektéw,
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej
oraz urzgdzen komunikacji wewnetrznej, w
tym placow i parkingdéw,

5/ obstuga komunikacyjna terenu z drogi gmin-
nej przy zachowaniu nieprzekraczalnej linii
zabudowy minimum 8 metrow od krawedzi
jezdni gminnej drogi publicznej,

. Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania

zabudowy i zagospodarowania terenu:

1/ obiekty kubaturowe max. 2 kondygnacje z
mozliwoscig podpiwniczenia i uzytkowego
wykorzystania poddasza,

2/ podstawowa forma dachu dla budynkéw
ustugowych i mieszkalno-ustugowych
— dachy dwuspadowe lub wielospadowe o
jednakowym nachyleniu gtéwnych potaci
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1.

30° — 45°, z wysunietymi okapami, z mozli-
woscig realizacji lukarn, facjat, swietlikbw,
okien dachowych, zadaszeh nad wejsciem,
naczo6tkow itp. — maksymalna wysokos$¢ do
poziomu kalenicy 10 metrow,

3/ dla budynkéw gospodarczych i garazy
- forma dachu dostosowana do dachow bu-
dynkéw ustugowych — dachy dwuspadowe
lub wielospadowe o jednakowym nachyleniu
gtobwnych potaci 20° — 45°, z wysunietymi
okapami, z mozliwoscig realizacji zadaszen
nad wejsciem, naczétkow itp. — maksymalna
wysoko$¢ do poziomu kalenicy 7metrow,

4/ wzdtuz granic terenu oraz w miejscach do-
stepnych pomiedzy dojsciami i elementami
matej architektury nalezy wprowadzié zielen
o charakterze izolacyjno-ostonowym oraz
dekoracyjnym,

5/ w obrebie dziatki budowlanej nalezy zapew-
ni¢ co najmniej 3 miejsca postojowe.

. W terenie wyklucza sie realizacje:

1/ tymczasowych obiektow budowlanych,

2/ budynkdéw mieszkalnych bez funkcji ustugo-
wej.

Obiekty i urzgdzenia wymienione w ust. 2 nalezy

ponadto realizowac¢ przy uwzglednieniu:

1/ wskaznikow ksztattowania zabudowy okre-
$lonych w 8 6 uchwaty,

2/ wymogow wynikajgcych z przepiséw odreb-
nych.

§19

Teren wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i

oznaczony symbolem ,DGL" przeznacza sie pod

droge publiczna.

Dla terenu ustala sie:

1/ utrzymanie istniejgcej drogi gminnej zbior-
czej szerokosci 10m w liniach rozgranicza-
jacych,

2/ utrzymanie i modernizacje urzadzen drogo-
wych,

3/ utrzymanie i budowe lokalnych sieci, obiek-
tow i urzgdzen infrastruktury technicznej.

Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE
§ 20

Ustala sie stawke procentowg, stuzgcg naliczeniu

jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nie-

ruchomosci objetych planem w wysokosci:

1/ w terenie oznaczonym symbolem UT, US — 0%
od wzrostu wartosci,

2/ w terenie oznaczonym symbolem U — 15% od
wzrostu wartosci.

§21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Jaworze.
§ 22

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Gminy Jaworze.
§23

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

8§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XX1/190/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

Rozstrzygniecie
Rady Gminy Jaworze

w sprawie rozpatrzenia uwag whniesionych

do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy

Jaworze w zakresie lokalizacji obiektowi

urzadzen sportowych przy ul. Koralowej oraz
lokalizacji ustug nieucigzliwych przy ul. Sredniei

Rada Gminy Jaworze, po zapoznaniu sie z o$wiad-
czeniem Woéjta Gminy Jaworze, informujgcym ze
do projektu zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Jaworze w za-
kresie lokalizacji obiektow i urzadzen sportowych
przy ul. Koralowej oraz lokalizacji ustug nieuciagzli-
wych przy ul. Sredniej, w okresie jego wytozenia
do publicznego wgladu i 14 dni po zakonczeniu
wytozenia, nie ztozono uwag, stwierdza brak po-
trzeby rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pozn.

zm.).
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXI1/190/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

Rozstrzygniecie
Rady Gminy Jaworze
o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania do projektu
zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Jaworze w zakresie
lokalizacji obiektow i urzadzen sportowych
przy ul. Koralowej oraz lokalizacji
ustug nieuciazliwych przy ul. Sredniei

1) Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, stosownie do art. 167 ust. 2 punkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych, finansowane bedg z budzetu gminy
Jaworze, z zastrzezeniem punktow 2, 3 i 4.

2) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkow pod-
miotow prywatnych, na podstawie partnerstwa
publiczno-prywatnego.

3) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkow pocho-
dzacych z budzetu Unii Europejskiej, stosownie
do art. 5 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz art. 3 ust.
3 punkt 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

4) Dopuszcza sie finansowanie lub dofinansowanie
ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa,
stosownie do art. 106 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych.

PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

1213

UCHWALA NR XX1/191/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie Zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Jaworze

Dziatajgc na podstawie przepisow: art. 18
ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami) oraz art.
27 w zwiagzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Jaworze
stwierdzajac zgodnos$¢ z ustaleniami
»Studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego
gminy Jaworze
uchwala

zmiane miejscowego planu zagospodarowania
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przestrzennego gminy Jaworze w zakresie
lokalizacji ustug nieuciazliwych i zabudowy
mieszkaniowej przy ul. Turystycznej
oraz lokalizacji ustug nieucigzliwych
i handlu przy ul. Cisowej

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Zmianie podlega Miejscowy plan zagospodaro-

wania przestrzennego obszaru gminy Jaworze
ograniczonego ulicami: Wapienicka, Zdrojowa,
Stoneczna, Wrzosowg, Cisowg oraz granicami
z miastem Bielsko-Biata, gminami Jasienica i
Brenna z wytgczeniem obszaru Laséw Panstwo-
wych — uchwalony uchwatg Nr X/69/03 Rady
Gminy Jaworze z dnia 4 wrzesnia 2003 r.

. Obszar objety zmiang planu obejmuje dziatke o
nr ew. 1417/78 przy ul. Turystycznej z przezna-
czeniem dla lokalizacji ustug nieuciazliwych i
zabudowy mieszkaniowej oraz dziatki o nr ew.
1732/23 i 1758/46 przy ul. Cisowej z przezna-
czeniem dla lokalizacji ustug nieuciazliwych i
handlu.

. Granice obszaru objetego planem wynikajg z
postanowien uchwaty NrVI/42/07 Rady Gminy
Jaworze z dnia 27 marca 2007 r. w sprawie przy-
stgpienia do sporzgdzenia zmiany fragmentow
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Jaworze.

§2

. Tres¢ planu przedstawiona jest w postaci:
1/ tekstu niniejszej uchwaty zawartego w roz-
dziatach:
I — Przepisy ogdlne
Il — Przepisy obowigzujace dla catego ob-
szaru objetego planem
Il — Przepisy dotyczace poszczegdlnych
terendw wydzielonych liniami rozgra-
niczajagcymi
IV — Przepisy kohcowe,
2/ czesci graficznej stanowigcej zataczniki nr
1 i 2 do niniejszej uchwaty sktadajace sie
z rysunkow planu wykonanych na kopiach
map zasadniczych w skali 1 : 1 000 wraz z
wyrysem ze ,Studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy Jaworze”.

§3

1. Ustaleniami obowigzujgcymi na rysunku planu

sg nastepujgce oznaczenia graficzne:
1/ granice obszaru objetego planem,

2/ linie rozgraniczajgce tereny o roznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodaro-
wania,

3/ nieprzekraczalne linie zabudowy,

4/ strefa ochrony konserwatorskiej krajobra-
zu,

5/ symbole identyfikujgce tereny, ztozone z
oznaczenia literowego:

— MU - tereny zabudowy mieszkaniowo-
-ustugowej,

— U —tereny ustug,

dodatkowo poprzedzajgcym oznaczeniem Cz

oraz

— DPZ - tereny drogi publicznej.

. Pozostate oznaczenia na rysunku planu nie

stanowig jego ustalen i majg charakter infor-
macyjny.

. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sg dokumen-

ty niestanowigce ustalen planu:

1/ Zatgcznik Nr 3 —Rozstrzygniecie Rady Gminy
Jaworze w sprawie rozpatrzenia uwag whnie-
sionych do projektu planu,

2/ Zatgcznik Nr 4 —Rozstrzygniecie Rady Gminy
Jaworze o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz o zasadach ich finansowania.

. Tres¢ podktadu mapowego nie jest przedmio-

tem rysunku planu.

. Ustalenia planu nie naruszajg i nie wykluczaja

stosowania przepiséw odrebnych.

84

. llekroé w dalszych przepisach uchwaty jest

mowa o:

1/ przepisach odrebnych — rozumie sie przez
to obowigzujace przepisy ustaw wraz z ak-
tami wykonawczymi oraz ograniczenia w
zagospodarowaniu terenéw wynikajgce z
prawomocnych decyzji administracyjnych,

2/ rysunku planu — rozumie sie przez to rysu-
nek wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszej
uchwaty,

3/ terenie — rozumie sie przez to obszar o
okreslonym przeznaczeniu podstawowym,
wyznaczony na rysunku planu liniami roz-
graniczajgcymi,

4/ przeznaczeniu podstawowym — rozumie sie
przez to rodzaj przeznaczenia terenu, ktéry
dominuje w terenie wydzielonym liniami
rozgraniczajgcymi,

5/ ucigzliwosci dla srodowiska — rozumie sie
przez to zjawiska fizyczne lub stany utrudnia-
jace zycie albo dokuczliwe dla otaczajgcego
srodowiska (zwtaszcza hatas, wibracje, odo-
ry, zanieczyszczenie powietrza, wod i
zanieczyszczenie odpadami), ktore stwarzajg
mozliwos$é pogorszenia standardéw jakosci
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Srodowiska w rozumieniu przepisow odreb-
nych

6/ tytule prawnym —rozumie sig przez to prawo
wtasnosci, uzytkowania wieczystego, zarza-
du, uzytkowania oraz inne prawa wynikajace
z umow cywilnoprawnych,

7/ powierzchni biologicznie czynnej — rozumie
sie przez to grunt rodzimy pokryty roslinno-
$cig oraz wode powierzchniowg na dziatce
budowlanej,

8/ nieprzekraczalnej linii zabudowy — rozumie
sie przez to najmniejszg odlegtosé, w jakiej
mozliwa jest lokalizacja budynku od krawedzi
jezdni drogi publicznej,

9/ dziatce budowlanej—rozumie sie przez to nie-
ruchomos$¢ gruntowa sktadajaca sie z jednej
lub wielu dziatek ewidencyjnych, spetniajaca
wymogi realizacji obiektow budowlanych
wynikajace z przepiséw odrebnych lub usta-
leh niniejszej uchwaty,

10/ powierzchni zabudowy — rozumie sie przez
to sume powierzchni kondygnacji parteru
budynkdéw znajdujacych sie na dziatce liczona
po zewnetrznym obrysie murow.

2. Pojecia, ktorych znaczenie definiujg odrebne,
powszechnie obowigzujgce akty prawne i te,
ktore nie zostaty zdefiniowane w niniejszym
planie, interpretowa¢ nalezy zgodnie z ich
znaczeniem okreslonym w tych aktach, wedtug
stanu prawnego obowigzujgcego w dniu uchwa-
lenia planu.

3. Jezeli w ustaleniach planu wskazano ko-
niecznos¢ uwzglednienia okre$lonych aktéw
prawnych — w przypadku nowelizacji tych ak-
tow badz wprowadzenia aktéw zastepujacych
dotychczasowe, nalezy stosowac ich przepisy
zgodnie z obowigzujgcym aktualnie stanem
prawnym.

Rozdziat Il

PRZEPISY OBOWIAZUJACE
DLA CALEGO OBSZARU OBJETEGO PLANEM
Ustalenia dotyczace zasad ochrony
i ksztaltowania tadu przestrzennego
oraz parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy

§5

W celu zachowania tadu przestrzennego, a w szcze-
gélnosci utrzymania charakteru zabudowy zespo-
téw osadniczych, ustala sie zasady ksztattowania
zabudowy obowiagzujgce na catym obszarze opra-
cowania:

1. Budynki moga by¢ realizowane wytacznie w
terenie przeznaczonym na ten cel w niniejszym
planie, zzachowaniem okre$lonego w rozdziale
lll przeznaczenia.

2. Tereny, ktorych istniejgce uzytkowanie nie jest
zgodne z ustaleniami planu miejscowego, moga
by¢ wykorzystywane w sposéb dotychczasowy
— do czasu ich zagospodarowania zgodnie z
planem.

3. Sposob usytuowania projektowanych budyn-
kow winien uwzgledniac:

1/ utrzymanie nieprzekraczalnej linii zabudowy
od drég publicznych, okreslonych dla po-
szczegolnych kategorii drog,

2/ wymogi wynikajgce z przepisow odrebnych
dotyczace sytuowania budynkow w stosunku
do granic dziatki i sagsiedniej zabudowy.

4. Gabaryty, forma architektoniczna budynkéw
i pozostatych elementéw zagospodarowania
(mata architektura, ogrodzenia, zielen) powin-
ny by¢ ksztattowane w sposéb nawigzujacy
harmonijnie do cech lokalnego krajobrazu i
sgsiadujgcej zabudowy, z uwzglednieniem po-
tozenia i ekspozycji.

5. Dla zapewnienia ciggtosci kulturowej forma
architektoniczna nowej zabudowy winna
nawigzywac proporcjami, forma, detalem i ma-
teriatami do cech swoistych dla wsi Jaworze.

6. Ustala sie zakaz realizacji ogrodzen z prefabry-
kowanych elementow betonowych od strony
drog i terenow publicznych oraz stosowania
jako materiatow wykonczeniowych elewac;ji
budynkoéw listew typu ,siding”, blachy falistej
i trapezowej.

§6

W celu racjonalnego zagospodarowania i wykorzy-
stania terendw ustala sie wskazniki ksztattowania
projektowanej zabudowy:
1. Powierzchnia zabudowy nie powinna przekra-
czac:
1/ na terenie MU, U — 40% powierzchni terenu
(dziatki budowlanej).
2. Powierzchnia biologicznie czynna winna wyno-
sic:
1/ na terenie MU, U — co najmniej 30% po-
wierzchni terenu (dziatki budowlanej).

Warunki zagospodarowania obszaru
wynikajace z potrzeb ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu

§7

1. W celu zachowania wymogow ochrony srodowi-
ska wprowadza sie na catym obszarze objetym
planem nastepujgce warunki, nakazy i zakazy:
1/ zakaz realizacji przedsiewzie¢ mogacych

znaczaco oddziatywaé¢ na srodowisko, dla
ktérych sporzadzenie raportu oddziatywania
na $srodowisko jest wymagane bezposrednio
Z mocy prawa,
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2/ lokalizacje przedsiewzieé mogacych znaczg-
co oddziatywac¢ na $srodowisko, dla ktérych
obowigzek sporzadzenia raportu moze by¢
wymagany przez wtasciwy organ, dopusz-
cza sie na zasadach okres$lonych w decyzji o
$rodowiskowych uwarunkowaniach,

3/ zakaz prowadzenia dziatalnosci ustugowej
powodujgcych przekroczenia dopuszczal-
nych poziomow i norm emisji do srodowiska
— ustalonych w przepisach odrebnych,

4/ zakaz odprowadzania $ciekobw w sposéb
pogarszajacy stan gleb oraz wéd powierzch-
niowych i podziemnych,

5/ nakaz podczyszczania — przed odprowa-
dzeniem do odbiornika — wod opadowych
i roztopowych z parkingéw i powierzchni
szczelnych terenéw ustugowych, zgodnie z
przepisami odrebnymi,

6/ nakaz odbioru i gromadzenia odpadéw w
systemie zorganizowanym, przy stosowaniu
na catym obszarze jednolitych zasad — zgod-
nie z obowigzujagcym w gminie ,Planem
gospodarki odpadami” — w tym obowigzek
wstepnej segregacji,

7/ obowigzek stosowania urzgdzen grzewczych
i paliw nie powodujgcych przekroczenia
dopuszczalnych norm zanieczyszczen powie-
trza.

§8

. Przyjmuje sie na catym obszarze objetym pla-
nem uwarunkowania ustalone dla otuliny Parku
Krajobrazowego Beskidu Slgskiego — utworzo-
nego w trybie przepisow ustawy o ochronie
przyrody.

. Celem utworzenia otuliny w granicach, ktorej
potozony jest obszar, jest zachowanie harmo-
nijnego krajobrazu oraz zabezpieczenie Parku
przed szkodliwym oddziatywaniem czynnikdw
zewnetrznych.

. Do czasu ustanowienia planu ochrony Parku
i jego otuliny obowigzuje wymédg zasiegania
opinii Dyrektora Parku w sprawach zamierzen
inwestycyjnych projektowanych w obszarze.

§9

. Przyjmuje sie w obszarze objetym planem

uwarunkowania ustalone dla ,Zespotu

przyrodniczo-krajobrazowego ,Jaworze”

— ustanowionego w trybie przepiséw ustawy o

ochronie przyrody.

. Zasady ochrony ,Zespotu przyrodniczo-krajo-

brazowego ,Jaworze” reguluje uchwata Rady

Gminy Jaworze o jego utworzeniu.

. W granicach ,zespotu” wydziela sie:

1/ strefe ,C” o wysokich walorach krajobrazu
kulturowego oznaczong na rysunku planu,

w ktérej dopuszcza sie lokalizacje zabudowy
ustugowej wedtug szczegdétowych ustalen
okreslonych w rozdziale lll.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej

§10

. W celu zachowania i ochrony istniejgcej sub-

stancji zabytkowej przyjmuje sie — stosownie do
przepisow odrebnych — zasady zagospodarowa-
nia uwzgledniajgce opieke nad zabytkami.

. Wprowadza sie strefy:

1/ konserwatorskiej ochrony krajobrazu
— ustanowionej dla ochrony uktadu urbani-
stycznego centrum Jaworza, wpisanego
do rejestru zabytkéw pod nr A - 521/87,
2/ ochrony ekspozycji widokowej ,,E”.

. W strefie ochrony krajobrazu, oznaczonej na ry-

sunku planu, obowigzujg nastepujace zasady:

1/ zachowanie elementéw krajobrazu natural-
nego, w tym waloréw widokowych wzgodrza
Goruszka,

2/ dostosowanie nowej zabudowy do charakte-
ru krajobrazu naturalnego i skali krajobrazu
kulturowego,

3/ likwidacja obiektow degradujacych krajobraz,
w tym sukcesywna wymiana napowietrznych
linii energetycznych na sieci kablowe.

. W strefie ochrony ekspozycji widokowej ,E”,

obejmujacej caty obszar opracowania planu,

obowiagzujg nastepujgce warunki dziatalnosci

budowlanej:

1/ zakaz lokalizacji dominant wysokosciowych
i kubaturowych,

2/ dopuszcza sie wprowadzenie zabudowy na
zasadzie kompozycji architektoniczno-krajo-
brazowej, harmonijnie wpisanej w strukture
krajobrazu kulturowego wsi i caty kontekst
ruralistyczny,

3/ ksztatt budowlany nowo projektowanej za-
budowy powinien nawigzywac¢ do tradycji
budowlanej obszaru w sposéb twbrczy, tzn.
poprzez kreatywne transponowanie regio-
nalnych form budowlanych, $wiadczacych
o ich lokalnej tozsamosci.

. Wszelkie zamierzenia inwestycyjne w obszarach

wymienionych w ust. 2 + 4 realizowane moga
by¢ na warunkach ustalanych przez Wojewodz-
kiego Konserwatora Zabytkéw.

Zasady i sposoby zagospodarowania terenéw
podlegajacych ochronie oraz zasady ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa ludzi,
wynikajace z przepis6w odrebnych

§11
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W celu zachowania wymogdw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w obszarze nalezy:

1.

Dla wszystkich budynkéw zapewnié mozliwos$¢
dojazdu o kazdej porze roku poprzez drogi
publiczne i wewnetrzne o parametrach spet-
niajgcych wymagania okres$lone przepisami
odrebnymi, jakim powinny odpowiada¢ drogi
pozarowe.

. Zapewni¢ zrodta przeciwpozarowego zaopa-

trzenia wodnego do zewnetrznego gaszenia
pozaru, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§12

. W celu zapewnienia wtasciwych warunkow

ochrony przed hatasem, w obszarze obje-

tym planem wyréznia sie teren, zaliczony do

poszczegolnych rodzajow okreslonych w prze-
pisach odrebnych i przyjmuje sie dla:

1/ terenu oznaczonego w planie symbolem
.U” — dopuszczalny poziom hatasu w
srodowisku, jak dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej z ustugami
rzemieslniczymi,

2/ terenu oznaczonego w planie symbolem
~UTUS” zakwalifikowanego jako przezna-
czony na cele sportowe i stuzgce organizacji
imprez masowych, nie obowigzuje zacho-
wanie na granicy odpowiednich wartosci
progowych poziomu hatasu.

Zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

§13

Ustala sie zasady i warunki przy scalaniu i podzia-
le gruntow na tereny i dziatki budowlane:

1.

Powierzchnia terendw lub dziatek dla pro-
jektowanych ustug, obiektow i urzgdzen
infrastruktury technicznej powinna by¢ dosto-
sowana do zatozonego programu uzytkowego
(z uwzglednieniem powierzchni dla obiektow i
urzadzen towarzyszacych — w tym parkingow)
z zachowaniem wymogow okreslonych w § 6.

Tereny i poszczego6lne dziatki muszg mieé za-
pewnione dojscie i catloroczny dojazd od droég
publicznych (bezposrednio lub przez drogi
wewnetrzne ogolnodostepne albo dojazdy nie-
wydzielone), zzachowaniem wymogow ochrony
przeciwpozarowej okreslonych w przepisach
odrebnych. Przy braku mozliwosci wydzielenia
dojazdu dopuszcza sie forme ustanowienia
stuzebnosci drogowej.

Drogi wewnetrzne — dojazdowe do dziatek, nie
wyznaczone w planie, nalezy zaprojektowac jako
drogi o szerokos$ci nie mniejszej niz wynika to
z przepisow odrebnych, wytyczone w drodze

umow zawieranych pomiedzy wtascicielami
gruntow, w oparciu o sporzadzane przez inwe-
storéw projekty podziatéw gruntow.

Zasady obstugi obszaru w zakresie komunikacji

1.

2.

oraz przebudowy i rozbudowy drég
§14

Obszar (teren) obstugiwany bedzie przez drogi
publiczne (gminne) klasy L i D.

Drogi gminne posiadajg powigzanie z drogg po-
wiatowa klasyZ, ktéra zachowuje wielofunkcyjny
charakter, realizujgc rbwnoczesnie powigzania
zewnetrzne i wewnetrzne.

Parametry techniczne drég publicznych winny
by¢ dostosowane do wymogow okreslonych w
obowigzujgcych przepisach odrebnych.

Zasady obstugi obszaru
w zakresie infrastruktury technicznej

§15

Ustala sie zasady obstugi obszaru (terenu) w za-
kresie infrastruktury technicznej:

1.

Zaopatrzenie w wode:

1/ utrzymuje sie w obszarze gminy rozbudowa-
ny system zaopatrzenia w wode z wodociggu
komunalnego dziatajgcego w oparciu o wo-
dociagg grupowy , Bielsko-Biata”,

2/ zaopatrzenie terenu w wode na cele komu-
nalne i ochrone przeciwpozarowg nastgpi
poprzez budowe i rozbudowe istniejgcych
sieci i urzgdzen wodociggowych, wg warun-
kow ustalonych przez dysponenta sieci.

Odprowadzanie i oczyszczanie sciekdw:

1/ ustala sie w terenie budowe sieci kanali-
zacyjnej z odprowadzeniem $ciekéw do
istniejagcego w gminie systemu kanatow
sanitarnych,

2/ ustala sie w terenie zakaz odprowadzenia nie
oczyszczonych bgdz niedostatecznie oczysz-
czonych sciekow do wod powierzchniowych
i do ziemi,

3/ ustala sie obowigzek odprowadzania wéd
opadowych i roztopowych z parkingoéw i po-
wierzchni szczelnych obiektéw ustugowych,
wytgcznie poprzez urzgdzenia do podczysz-
czania Ssciekow — zgodnie z przepisami
odrebnymi.

Zaopatrzenie w energie elektryczna:

1/ utrzymuje sie zasilanie poprzez sie¢ rozdzielczg
napowietrzng 15 kV i istniejaca stacje transfor-
matorowg 15/0,4 kV (oznaczong orientacyjnie
na rysunku planu) — wedtug warunkoéw usta-
lonych przez dysponenta urzadzen,

2/ zaspokojenie przewidywanego wzrostu
zapotrzebowania w terenie nastapi poprzez
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budowe nowego odcinka linii 15 kV oraz
stacji 15/0,4 kV zlokalizowanej w granicach
terenu.

4. Zaopatrzenie w gaz ziemny:

1/ utrzymuje sie w gminie zewnetrzne zrodta
zasilania oraz sie¢ gazowa S$redniocisnie-
niowg zrealizowang w postaci rurociggdéw
gtownych oraz rurociggdéw rozdzielczych i
przytaczy,

2/ zaspokojenie potrzeb terenu w paliwo gazo-
we nastgpi poprzez niezbedng rozbudowe
istniejacych sieci — wedtug warunkéw usta-
lonych przez dysponenta sieci i urzagdzen.

. Gospodarka odpadami:

1/ ustala sie obowigzek prowadzenia gospodar-
ki odpadami w terenie zgodnie z ,Planem
gospodarki odpadami” przyjetym odrebng
uchwatg Rady Gminy Jaworze.

. Zaopatrzenie w ciepto:

1/ dopuszcza sie stosowanie w terenie indy-
widualnych wysokosprawnych systemow
z wykorzystaniem atestowanych urzadzen
grzewczych zapewniajgcych zachowanie
dopuszczalnych norm zanieczyszczen powie-
trza,

2/ ustala sie priorytet dla wykorzystywania
ekologicznie czystych nos$nikdw energii
cieplne;j.

Rozdziat

PRZEPISY DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH
TERENOW WYDZIELONYCH
LINIAMI ROZGRANICZAJACYMI

§16

. Wyznacza sie teren wydzielony liniami rozgrani-

czajgcymi i oznaczony symbolem ,Cz MU 1” z

podstawowym przeznaczeniem pod zabudowe

mieszkaniowo-ustugowa.

. Dla terenu ustala sie:

1/ utrzymanie dotychczasowego uzytkowania
z mozliwoscig wykonywania rob6t budow-
lanych, oraz zmiany sposobu uzytkowania
zgodnie z przeznaczeniem podstawowym,

2/ mozliwos$¢ realizacji obiektow ustugowych
nieucigzliwych lub o uciazliwosci mieszczacej
sie w granicach terenu do ktérego inwestor
posiada tytut prawny,

3/ mozliwosé lokalizacji mieszkan wbudowa-
nych,

4/ utrzymanie i budowe lokalnych sieci, obiek-
toéw i urzadzen infrastruktury technicznej i
komunikacji kotowej; wtym parkingéw przy
obiektach mieszkalnych i ustugowych,

5/ utrzymanie oraz budowe drég dojazdowych
wewnetrznych zapewniajgcych dostep do
drogi publicznej,

6/ obstuga komunikacyjna terenu z drogi gmin-
nej przy zachowaniu nieprzekraczalnej linii
zabudowy minimum 8 metrow od krawedzi
jezdni gminnej drogi publiczne;j.

. Dopuszcza sie utrzymanie istniejgcej zabudo-

wy o funkcjach nie wyszczegdélnionych w ust.
2 oraz utrzymanie dotychczasowego sposobu
uzytkowania nie kolidujgcego z podstawowym
przeznaczeniem terenow i nie powodujgcego
naruszenia interesow 0sob trzecich.

. Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania

nowej zabudowy i zagospodarowania terenu:

1/ obiekty kubaturowe max. 2 kondygnacje z
mozliwoscig podpiwniczenia i uzytkowego
wykorzystania poddasza,

2/ podstawowa forma dachu dla budynkow
ustugowych i mieszkalno-ustugowych
— dachy dwuspadowe lub wielospadowe o
jednakowym nachyleniu gtéwnych potaci
30° — 45°, z wysunietymi okapami, z mozli-
woscig realizacji lukarn, facjat, swietlikbw,
okien dachowych, zadaszeh nad wejsciem,
naczotkow itp. — maksymalna wysoko$¢ do
poziomu kalenicy 10metrow,

3/ dla budynkéw gospodarczych i garazy
— forma dachu dostosowana do dachow bu-
dynkéw ustugowych — dachy dwuspadowe
lub wielospadowe o jednakowym nachyleniu
gtownych potaci 20° — 45°, z wysunietymi
okapami, z mozliwoscia realizacji zadaszen
nad wejsciem, naczotkow itp. — maksymalna
wysoko$¢ do poziomu kalenicy 7 metrow,

4/ wzdtuz granic terenu oraz w miejscach do-
stepnych pomiedzy doj$ciami i elementami
matej architektury nalezy wprowadzi¢ zielen
o charakterze izolacyjno-ostonowym oraz
dekoracyjnym,

5/ w obrebie dziatki budowlanej nalezy zapew-
ni¢ co najmniej 3 miejsca postojowe.

. W terenie wyklucza sie realizacje:

1/ tymczasowych obiektow budowlanych.

. Obiekty i urzgdzenia wymienione w ust. 2 nalezy

ponadto realizowac przy uwzglednieniu:

1/ parametrow i wskaznikdéw ksztattowania
zabudowy okreslonych w 8§ 6 uchwaty,

2/ wymogow wynikajacych z przepisow odreb-
nych.

§17

. Teren wydzielony liniami rozgraniczajagcymi i

oznaczony symbolem ,,Cz U1” z podstawowym
przeznaczeniem pod ustugi.

. Dla terenu ustala sie:

1/ mozliwos$¢ realizacji obiektow i urzadzen
ustugowych, mieszkalno-ustugowych,
obiektéw ustugowo-handlowych nieucigz-
liwych lub o ucigzliwo$ci mieszczacej sie
w granicach terenu, do ktdérego inwestor
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posiada tytut prawny, zgodnie z przepisami
odrebnymi,

2/ mozliwos$c¢ lokalizacji mieszkan wbudowa-
nych,

3/ utrzymanie oraz realizacje urzgdzonych tere-
noéw zielonych,

4/ utrzymanie i budowe lokalnych sieci, obiek-
tow i urzadzen infrastruktury technicznej oraz
urzadzen komunikacji wewnetrznej, w tym
placow i parkingow,

5/ obstuga komunikacyjna terenu z drogi gmin-
nej przy zachowaniu nieprzekraczalnej linii
zabudowy minimum 8 metréw od krawedzi
jezdni drogi publicznej,

6/ w obrebie dziatki budowlanej nalezy zapew-
ni¢ co najmniej 3 miejsca postojowe.

3. Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania
zabudowy i zagospodarowania terenu:

1/ obiekty kubaturowe max. 2 kondygnacje z
mozliwoscig podpiwniczenia i uzytkowego
wykorzystania poddasza,

2/ podstawowa forma dachu dla budynkow
ustugowych i mieszkalno-ustugowych
— dachy dwuspadowe lub wielospadowe o
jednakowym nachyleniu gtéwnych potaci
30° — 45°, z wysunietymi okapami, z mozli-
woscig realizacji lukarn, facjat, Swietlikbw,
okien dachowych, zadaszen nad wejsciem,
naczoétkow itp. — maksymalna wysoko$¢ do
poziomu kalenicy 10metrow,

3/ dla budynkdéw gospodarczych i garazy
— forma dachu dostosowana do dachéw bu-
dynkow ustugowych — dachy dwuspadowe
lub wielospadowe o jednakowym nachyleniu
gtéwnych potaci 20° — 45°, z wysunietymi
okapami, z mozliwoscig realizacji zadaszen
nad wejsciem, nacz6tkdw itp. — maksymalna
wysoko$¢ do poziomu kalenicy 7 metrow,

4/ wzdtuz granic terenu oraz w miejscach do-
stepnych pomiedzy dojsciami i elementami
matej architektury nalezy wprowadzié zielen
o charakterze izolacyjno-ostonowym oraz
dekoracyjnym.

4. W terenie wyklucza sie realizacje:

1/ tymczasowych obiektéw budowlanych.

5. Obiekty i urzgdzenia wymienione w ust. 2 nalezy
ponadto realizowa¢ przy uwzglednieniu:

1/ parametréow i wskaznikdéw ksztattowania
zabudowy okreslonych w & 6 uchwaty,

2/ wymogow wynikajacych z przepisow odreb-
nych.

§18

1. Teren wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i
oznaczony symbolem ,,DPZ"” przeznacza si¢ pod
droge publiczna.

2. Dla terenu ustala sie:

1/ utrzymanie istniejgcej drogi powiatowej
zbiorczej szerokosci 20m w liniach rozgrani-
czajgcych,

2/ utrzymanie i modernizacje urzadzen drogo-
wych,

3/ utrzymanie i budowe lokalnych sieci, obiek-
tow i urzgdzen infrastruktury technicznej.

Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE
8§19
Ustala sie stawke procentowg, stuzgcg naliczeniu

jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci objetych planem w wysokosci:

1/ w terenie oznaczonym symbolem MU - 15%
od wzrostu wartosci,
2/ w terenie oznaczonym symbolem U - 15%

od wzrostu wartosci.
§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Jaworze.
8§21

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Gminy Jaworze.

§22

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXI1/191/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

Rozstrzygniecie
Rady Gminy Jaworze

w sprawie rozpatrzenia uwag whniesionych

do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy

Jaworze w zakresie lokalizacji ustug

nieucigzliwych i zabudowy mieszkaniowej
przy ul. Turystycznej oraz lokalizacji ustug

nieucigzliwych i handlu przy ul. Cisowej

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszy-
mi zmianami) Rada Gminy Jaworze po zapoznaniu
sie z RozstrzygnieciemWoéjta Gminy Jaworze z dnia
6.10.2008 r. w sprawie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do wytozonego do publicznego wglgdu pro-
jektu zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego, postanawia co nastepuje:

1. Przyjmuje sie stanowisko Wojta Gminy w spra-
wie nieuwzglednienia uwagi (nr 1) dotyczacej
zabezpieczenia interesdw oso6b trzecich gdyz
tres¢ uwagi nie dotyczy zakresu planu.

2. Przyjmuje sie stanowisko Woéjta Gminy w spra-
wie nieuwzglednienia uwagi (nr 2) dotyczacej
zabezpieczenia interesdw oso6b trzecich gdyz
tres¢ uwagi nie dotyczy zakresu planu.

3. Przyjmuje sie stanowisko Wojta Gminy w spra-
wie nieuwzglednienia uwagi (nr 3) dotyczacej
zabezpieczenia interesdw oso6b trzecich gdyz
tres¢ uwagi nie dotyczy zakresu planu.

PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

Zatgcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XX1/191/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

Rozstrzygniecie
Rady Gminy Jaworze
o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania do projektu
zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Jaworze w zakresie
lokalizacji ustug nieuciazliwych i zabudowy
mieszkaniowej przy ul. Turystycznej
oraz lokalizacji ustug nieuciazliwych
i handlu przy ul. Cisowej

1) Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, stosownie do art. 167 ust. 2 punkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych, finansowane bedg z budzetu gminy
Jaworze, z zastrzezeniem punktow 2, 3i 4.

2) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw pod-
miotow prywatnych, na podstawie partnerstwa
publiczno-prywatnego.

3) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkow pocho-
dzacych z budzetu Unii Europejskiej, stosownie
do art. 5 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz art. 3 ust.
3 punkt 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

4) Dopuszcza sie finansowanie lub dofinansowanie
ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa,
stosownie do art. 106 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych.

PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

1214

UCHWALA NR 400/XXXVII/09
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 25 lutego 2009 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubliniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42, ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 198 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala:

§1

Uchwala sie RegulaminWynagradzania nauczycie-
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li zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto
Lubliniec, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Lublinca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 400/XXXVII/09
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 25 lutego 2009 r.

Regulamin Wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Miasto Lubliniec

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.);

2) ,rozporzadzeniu” —rozumie sie przezto rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) ,szkole” —rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Lubliniec;

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3);

5) ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka;

6) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3)
ustawy — Karta Nauczyciela;

7) .podwyzszonym obowigzkowym wymiarze
godzin” — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okres$lony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

8) ,miesiecznej liczbie godzin” —rozumie sie przez
to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzing;

9) ,podwyzszonej miesiecznej liczbie godzin” —
rozumie sie przez to podwyzszony obowigzko-
wy wymiar godzin pomnozony przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng go-
dzine;

10) ,minimalnej stawce wynagrodzenia zasadni-
czego” —rozumie sig przez to stawke wynagro-
dzenia odpowiadajacg posiadanym przez na-
uczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu
zawodowego oraz realizowanemu obowigzko-
wemu wymiarowi godzin.

Rozdziat i
Dodatek funkcyjny
§3

1. Do dodatku funkcyjnego upowaznieni sg na-
uczyciele wymienieni w 8 5 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla zatgcz-
nik do regulaminu.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla pozo-
statych nauczycieli uprawnionych do dodatku
— dyrektor szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zgodnie z ust.
3 ustala sie uwzgledniajgc w szczegoblnosci:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

2) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska lub petnionej
funkcji,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora
nie moze przekroczy¢:

1) 80% kwoty dodatku funkcyjnego przyzna-
nego dyrektorowi danej szkoty, jezeli w
organizacji szkoty wystepuje tylko jedno
stanowisko wicedyrektora,

2) 65% kwoty dodatku funkcyjnego przyzna-
nego dyrektorowi danej szkoty, jezeli w
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organizacji szkoty wystepuje wiecej niz jedno
stanowisko wicedyrektora.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§4

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-
niania ogoélnych warunkéw wymienionych w
rozporzgdzeniu, oraz szczegétowych warun-
kéw okreslonych w niniejszym regulaminie,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wice-
dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycz-
nych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-

towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy-

mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi

pomoc socjalna.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem

b

—

d

-

nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

d) realizacja wtasnych programow autor-
skich,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust.
2 bierze sie pod uwage m.in. nastepujace kryte-
ria:

1) osiggniecia organizacyjne, m.in.:

a) rozwoj organizacyjny szkoty, dbanie o
wysoki poziom jej pracy,

b) racjonalng gospodarke $srodkami finan-
sowymi, pozyskiwanie $rodkow pozabu-
dzetowych orazich wtasciwe wykorzysta-
nie na cele szkoty,

c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty
w gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki,

f) witasciwe prowadzenie spraw kadrowych
i dokumentacji placéwki,

2) osiggniecia dydaktyczne, m.in.:
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a) osiggniecia uczniow w konkursach przed-
miotowych, przegladach, zawodach i
turniejach sportowych,

b) dziatania zmierzajagce do zmniejszenia
liczby uczniéw nie uzyskujgcych promoc;ji
do nastepnej klasy,

c) prace z uczniem zdolnym i stabym,

3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze,
m.in.:

a) inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalne-
go,

b) dziatalno$é pozalekcyjng szkoty,

c) prace z uczniem z przejawami niedosto-
sowania spotecznego i z rodzin patolo-
gicznych,

d) pedagogizacje rodzicow.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w opar-
ciu o biezacy nadzoér organu prowadzgcego oraz
informacje otrzymywane od organu nadzoru
pedagogicznego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta Lublinca.

6. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywa-
cyjnego wynosi od 1% — 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonywane w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych okresla 8 8 i 9
rozporzadzenia.

. Za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczycie-
la.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-

stuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
jak w ust. 3 zwiekszony o 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z

uptywem okresu na jaki zostat przyznany, a w
razie rozwigzania stosunku pracy przed upty-
wem tego okresu z dniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie

przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
czasie korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Lublinca.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 7, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy tygo-

dniowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 2 ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
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do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

— przydzielone w planie organizacyjnym — nie

przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

c) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé w

szczegolnosci:

a) w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub innych nadzwyczajnych zdarzen
w szczegolnosci: mrozéw, klesk zywiotowych

b) w zwigzku z obchodami Dnia Edukacji Naro-
dowej,

c) w czasie rekolekgji,

d) w dniach, w ktérych odbywajg sie pisemne
egzaminy i sprawdziany, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach pu-
blicznych.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktorych nauczyciel nie mogt zre-

alizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych
prac zleconych mu przez pracodawce.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zajeé okreslony w art.

42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o

1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére

przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu

nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor

szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, w

tym:

1) 75% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow;

2) 25% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza Miasta Lublinca.

. Suma srodkéw finansowych, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 ze wszystkich szkot i przedszkoli
stanowi pule srodkéw przeznaczonych na na-
grody Burmistrza Miasta Lublinca.

. Nagrody Burmistrza Miasta Lublinca i dyrektora

przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagrody Burmistrza Miasta Lublinca przyznaje

oraz ustala ich wysoko$¢ Burmistrz Miasta Lu-
blinca. Wysokos$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza
niz 2000 zt.

. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze stanowi¢

wiecej niz 50% wysokosci najnizszej przyznanej
nagrody Burmistrza.

. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za

szczegoOlne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawecze i opiekuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowaweczej polegajace;j
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow;

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych;

c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej — ksztatcgcej umiejetnosci
wykorzystania i organizowania czasu
wolnego uczniéw;

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych;

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w
zakresie edukacji ekologiczne;j.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
rejonowego;

c) udzieleniu pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej
na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej;

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wérdéd mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa;

c) nawigzywaniu wspobtpracy z placowkami
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kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i 9. Burmistrz Miasta Lublinca przyznaje nagrody:

zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy;

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej

mtodych nauczycieli;

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieka nad zespotami przedmioto-
wymi, prowadzenie lekcji kolezenskich,
wspotpraca zZWOM, opracowanie przykta-
dowych materiatdbw metodycznych;

d) opracowywanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

b

-

7. W przypadku nauczycieli nauczania zintegro-

wanego i wychowania przedszkolnego kryteria

zawarte w ust. 6 pkt 2 dotycza osiggnie¢ na

szczeblu miasta.
. Nagrody przyznawane sg dyrektorom szkot za
uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach na szczeblu rejonowym, woje-
wodzkim i krajowym;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami
finansowymi;

4) dbania o baze szkolng — remonty, inwesty-
cje;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczy-
cieli we wtasciwej adaptacji zawodowej;

7) podejmowania inicjatyw w zakresie orga-
nizacji przez szkote, przedszkole imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na
rzecz $rodowiska i miasta;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki.

— nauczycielom i wicedyrektorom na wniosek
dyrektora szkoty lub przedszkola,

— dyrektorom szkét lub przedszkoli oraz wi-
cedyrektorom i nauczycielom — z wtasnej
inicjatywy.

10.Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody

z wlasnej inicjatywy.

11.Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-

sta Lublinca powinny zawiera¢ nastepujgce

dane kandydata:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogiczne;j,

5) nazwa szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy umie-
Sci¢ informacje o dorobku i osiggnieciach
zawodowych ze szczegbélnym uwzglednie-
niem ostatniego roku pracy.

12.Wniosek o przyznanie nagrody z okazji Dnia

Edukacji Narodowej, nalezy sktadaé do 20 wrze-
$nia danego roku.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§9

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z or-

ganizacjg zwiazkowa zrzeszajgcg nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Lubliniec.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-

dzianym dla jego ustalania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 400/ XXXVII/09

do Regulaminu Wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Miasto Lubliniec

Wysokosé¢ i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko

Miesiecznie nie mniej niz
(w ztotych)

1. |[Dyrektor przedszkola

300
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Dyrektor szkoty liczacej:
2. |a) do 18 oddziatow 500
b) od 19 oddziatow i wiecej 600
Wychowawca:
3 a) oddziatu przedszkolnego 30
" | b) klasy w szkole podstawowej 40
c) klasy w gimnazjum 40
4. | Opiekun stazu 30
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
mgr inz. Piotr Péttorak
1215

UCHWALA NR 136/XXIV/2009
Rady Gminy Popoéw

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Popow, dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Popow
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania nagrod,

5) wysokosé i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych w Gminie Popow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sige przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Popow,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg bgdz koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktérych nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.
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W zalezno$ci od spetnienia warunkdéw przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania
warunkow okreslonych w § 6 niniejszego regula-
minu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-
rektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.
8§85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno+wycho-
wawczych, potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoélnej opie-
ki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkdéw,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosc¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okres$lone w rozporzgdzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli
i 8 9 regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli uwzgledniajgcych m. in. wielko$¢
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe

szkolnych, stanowisk kierowniczych w placowce.
Tabela dodatkéw funkcyjnych
L. p. Typ szkot (placéwek), stanowiska kierownicze Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego — w zt
1 Przedszkola:
" | dyrektor 206
Szkoty (zespoty) wszystkich typow:
dyrektor
— liczgcej do 8 oddziatow 360
2. |- liczacej do 9 oddziatow 393
— liczacej do 10 oddziatow 426
— liczacej do 11 oddziatow 459
— liczacej do 12 oddziatow 492
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§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-
cyjny z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu —w wysokosci 20 zt miesiecznie 2.

za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

2) wychowawstwa klasy liczagcej do 16 uczniéw
— w wysokosci 35 zt miesiecznie, a powyzej 16
uczniow 45 zt miesiecznie.

§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych warunkach dla zdrowia przystuguje z 1.

tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-

golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego, 2.

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych
— wwysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg

przepracowana godzine nauczania w tych
klasach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych

caty obowigzujacy go wymiar zajg¢ oraz w przy- 3.

padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

8§11 4.

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza 5.

sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami

za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin 6.

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,

ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4, 16 z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0, 5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0, 5 liczy sie za petng godzine.

§12

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust.

1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w

wysokos$ci uzaleznionej od stanu rodzinnego,

wyptacany, co miesigc w wysokosci:

a) 20 zi, dla jednej osoby,

b) 30 zt, dla 2 osob,

c) 40 zt, dla 3 oséb,

d) 50 zt, dla 4 i wiecej osob.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-

kujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo,
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4) Dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
shego zrodta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-

jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrek-

tora szkoty lub organu prowadzacego szkote o

zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawece.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:
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1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty —Woéjt Gminy.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat
ztozony wniosek o jego przyznanie.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:
1) Nagroda Wobéjta Gminy,

2) Nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Zwydzielonej puli—80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkoét, a 20% do dyspozycji
wojta.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 20% wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w
ust. 71 8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sig nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zroéznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

przygotowanie uroczystosci szkolnej,

samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-

li,

7) udziat w pracach organow i komisji szkolnych
i pozaszkolnych.

29

8. Ustala sie, ze Nagrody Wéjta Gminy przyznaje
sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) powszechnie uznawanego dorobku w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegdblnych osiggnieé w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobku naukowego, tj.: publikacji i opraco-
wan,

4) wprowadzania pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu
szkoty,

5) organizowania imprez, festynéw szkolnych,

6) pozyskiwania dochodéw pozabudzeto-
wych,

7) znaczacych osiggnieé uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10.Nagrody moga byé przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy,
dyrektorom przedszkoli, szkét podstawowych i
gimnazjum.

§15

Uchyla sie uchwate Nr 133/XXII/2008 Rady Gminy
Popow z dnia 30 grudnia 2008 w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego niektore zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie gminy Popow,
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw
socjalnych.

§16

Do czasu wejscia w zycie niniejszego regulaminu
stosuje sie regulamin obowigzujgcy w 2008 r.
wprowadzony uchwatg Nr 80/X11/2007 Rady Gminy
Popdéw z dnia 28 grudnia 2007 r.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski
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UCHWALA NR XXX1/204/09
Rady Miasta Poreba

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Poreba

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Porgbie

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin okreslajgcy wysokos$¢ sta-
wek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Pore-
ba dodatkéw do wynagrodzenia:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
oraz nagrod — stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Poreba.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/204/09
Rady Miasta Poreba

z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w gminie Porgba

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Porebie:

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Poreba,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

§2

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

2. wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§3

DODATEK ZA WYStUGE LAT
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o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
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1. Wysokosé dodatku za wystuge lat reguluje art. Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta ® inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 czystosci szkolnych,
z p6zn. zmianami). e udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. ktébrych mowa w przepisach w sprawie
za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie- warunkéw i sposobu oceniania, klasyfi-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu kowania i promowania uczniow oraz
macierzynskiego badz koniecznosci osobi- przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub minéw w szkotach,
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel e opieka i koordynowanie prac samorzadu
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez- uczniowskiego oraz organizacji uczniow-
pieczenia spotecznego. skich dziatajgcych w szkole,
® inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
84 wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
DODATEK MOTYWACYJNY potrzeby uczniow,
e skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku szczegolnie uzdolnionego,
motywacyjnego jest: e jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z
a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé powierzonym stanowiskiem kierowni-
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci: czym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
e osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z ciem.
uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
warunkow pracy nauczyciela, dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Bur-
e osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim- mistrz Miasta.
piadach oraz w innych obszarach dziatan, 3. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-
zwigzanych z realizowanym procesem towy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dydaktycznym, dyplomowanego okreslonego rozporzadzeniem,
b) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho- ktérego warto$¢ ustala sie w przedziale:
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci: od 1% do 9% dla nauczycieli, natomiast dla
e skuteczne rozwigzywanie problemow dyrektora od 9% do 15%.
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat- 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
towanie postaw odpowiedzialnosci za okreslony nie diuzszy niz pot roku.
wtasng edukacje, planowania wtasnej 5. Dodatek motywacyjny zmniejsza sie za okres
przysztosci, pracy nad sobg wtasciwych pobierania przez nauczyciela wynagrodzenia za
postaw moralnych i spotecznych, czas choroby, zasitku chorobowego, swiadcze-
e skuteczne rozwigzywanie problemow nia rehabilitacyjnego, zasitku wyrobwnawczego,
wychowawczych uczniow we wspbdtpracy zasitku opiekunczego, urlopu macierzynskie-
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia- go.
tanie agresji, patologiom i uzaleznie- 85
niom,
e aktywne i efektywne dziatania na rzecz DODATEK FUNKCYJNY
ucznidéw potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy- mistrz Miasta Poreba.
mi instytucjami i osobami swiadczgcymi 2. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
pomoc socjalna, stanowiska kierownicze w szkole dodatek funk-
c) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i cyjny przyznaje dyrektor.
praktycznym stosowaniem nowoczesnych 3. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze:

1/ dyrektorowi szkoty podstawowej o liczbie
oddziatéw:

e do7 w wysokosci: 300 - 534 zt miesiecznie,

e o0od8do12 w wysokosci: 550 - 750 zt miesiecznie,

°* powyzej 12 w wysokosci: 750 - 850 zt miesiecznie,
2/ dyrektorowi zespotu szkot w wysokosci: 900 - 1.100 zt miesiecznie,
3/ wicedyrektorowi zespotu szk6t w wysokosci: 600 - 750 zt miesiecznie,
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4/ kierownikowi $wietlicy
5/ dyrektorowi przedszkola

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:
1/ _za wychowawstwo klasy:
e za wychowawstwo klasy liczagcej do 20
uczniow w wysokosci:
27 zt miesiecznie,
e zawychowawstwo klasy liczgcej powyzej
20 uczniow w wysokosci:
32 zt miesiecznie;
2/ za powierzong funkcje opiekuna stazu: 30 zt
miesiecznie;
3/ _za powierzong funkcje doradcy metodyczne-

go lub nauczyciela konsultanta:
20 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 3 przyznaje

dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

bierze sie pod uwage:

1/ wielko$¢ szkoty,

2/ liczbe uczniéw i oddziatow,

3/ ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmmowane-
go stanowiska,

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5/ warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-

nie zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny zmniejsza sie za okres pobie-

rania przez nauczyciela wynagrodzenia za czas

choroby, zasitku chorobowego, swiadczenia

rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, za-

sitku opiekunczego, urlopu macierzynskiego.

§6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-
sach rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczyciela mianowanego,
za kazdg przepracowang godzine nauczania.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

. Dodatek za warunki pracy zmniejsza sie za okres
pobierania przez nauczyciela wynagrodzenia za

w wysokosci: 110
w wysokosci: 200
6/ wicedyrektorowi przedszkola  w wysokosci: 100

- 200 zt miesiecznie,
- 500 zt miesiecznie,
- 230 zt miesiecznie.

czas choroby, zasitku chorobowego, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego,
zasitku opiekunczego, urlopu macierzynskie-

go.
§7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiecznag
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
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zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli dzielone sg w
nastepujacy sposob:

1/ 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2/ 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza Miasta Poreba.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Porgba

nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia

dyrektora brutto.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze

przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku

za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a

zwtaszcza za:

a) twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

d) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, pla-
cowki, promowanie miasta,

e) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetno-
$ci potrzebnych w pracy z uczniami,

f) przygotowanie ucznidow do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad, przede wszystkim zich
konkretne osiggniecia,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

h) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

i) wypracowanie ciekawych form pracy w
ramach zajeé pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych,

j) opracowanie i upowszechnianie wiasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-

czych,

k) wspotprace z roznymi instytucjami, owocujg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i
mtodziezy.

. Nagrode dyrektorowi placowki oswiatowej

przyznaje sig za:

a) sukcesy placowki na skale powiatu i rejo-
nu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placéwki,

c) stworzenie wraz z zespotem pracownikéow
funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad,
porzadek, i estetyke na wysokim poziomie,

d) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglgdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

e) szczegolne osiggniecia w tworzeniu war-
tosciowej pedagogicznie i wychowawczo
koncepcji pracy placowki.

f) obecnos$é placowki w miescie i gminie,
wymierne efekty wspotpracy z instytucjami
spoteczno kulturalnymi,

g) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuza-
cych rozwojowi dziecka,

h) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawo-
dowym pracownikow, state podnoszenie
swoich kwalifikacji,

i) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

j) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majat-
kiem placowki.

6.1) Z wnioskami o przyznanie nagrody Bur-

mistrza Miasta Poreba dla nauczycieli
wystepuja dyrektorzy oswiatowych jedno-
stek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej zwigzkdw zawodowych,
do ktorych kandydaci nalezg.

2) Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana
zinicjatywy dyrektora szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmi-

strza Miasta Poreba dla dyrektora oSwiatowej
jednostki organizacyjnej mogg wystepowaé
odpowiednie rady pedagogiczne.

. Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy

Burmistrza Miasta Poreba.

. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Poreba powinien zawiera¢ nastepujace

informacje:

a) imie, nazwisko kandydata do nagrody,

b) data i miejsce urodzenia,

c¢) nazwa szkoty lub placowki,

d) stanowisko, przedmiot nauczany,

e) wyksztatcenie, stopien awansu zawodowe-
go,

f) staz pracy pedagogiczne;j,

g) ocena pracy pedagogicznej i data jej wysta-
wienia,
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h) otrzymane dotychczas nagrody ministra,
kuratora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),
i) uzasadnienie z wyszczego6lnieniem konkret-
nych osiggnie¢ kandydata.
10.Nagrody, o ktorych mowa w & 8 przyznawane sa
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach dyrektor za zgodg Burmistrza
Miasta moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode

w innym terminie.

11.Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych nagrodzonego.

PRZEWODNICZACY RADY

Gabriel Zielinski

1217

UCHWALA NR XXIX/11/09
Rady Gminy Przystajn

z dnia 23 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
81

Ustala sie regulamin okres$lajgcy:

1. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania,

3. wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegéto-
we warunki przyznawania,

4. wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,

5. szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

6. wysokos$¢ i szczegbtowe warunki wyptacania
nagrod,

7. wysokosc¢ i szczegbétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekroé w uchwale jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé
ustawe z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.),

2/ ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie

art. 42 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela,

3/ ,klasie” —nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

4/ ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka.

§3
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§4
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw we wspotpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniodw, aktywne i efektywne dziatanie
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na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacanie warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decydujg w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w 3.

oparciu o posiadane $rodki finansowe,
— podejmowanie dziatan zmierzajgce do
wzbogacenia majatku szkolnego,
— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko- 4.

rzystania na cele szkoty,
— podejmowanie dziatan zapewniajgcych

utrzymanie powierzonego mienia w sta- 5.

nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:
— dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-

wos¢ realizacji zadan i zarzadzen, 1.

— podejmowanie dziatan motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa, 2.

— organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

— wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

— podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

— osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

— dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemoéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

— stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

— obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela; dyrektorowi szkoty
dodatek przyznaje woéjt gminy w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest za
okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
szkole.

85

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

Nauczycielom ktérym powierzono funkcje kie-
rowniczg w placowce zgodnie z rozporzgdzeniem,
przystuguje dodatek funkcyjny zamieszczony w
niniejszym paragrafie wTabeli nr 1.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli.

Tabela nr 1. Stawki dodatkéow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zt.)

Dyrektor szkoty

a) do 8 oddziatow 350-600
b) od 9 do 16 oddziatow 400-650
a) 17 i wiecej oddziatow 550-800
Wicedyrektor szkoty 125-500
Kierownik $wietlicy 80-160
Dyrektor przedszkola 300-550
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Wychowawstwo klasy 45-100
Opiekun stazu 40-55

1.

1

8§86
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli

Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegol-
nosci:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, za kazda godzine przepracowang w
nauczaniu indywidualnym,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim —w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego, za kazda przepracowang godzine.

Dodatek za warunki pracy nauczycielom przy-

dziela dyrektor szkoty, a dyrektorowi — woijt.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy za ktorg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego(tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa w pkt 4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§8

Nagrody dla nauczycieli

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagrod,

w tym:

— 20% pozostaje w dyspozycji woijta,

— 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrekto-
rom szkot.

. Wysokos$¢ Nagrody Woéjta wynosi od 20% do

200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Wysokos$é Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi

od 20% do 150% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, sg przy-

znawane w terminach do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i wyptacane do tego dnia. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana na
zakonczenie roku szkolnego.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty, wizytatorzy Kuratorium
Oswiaty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
zwigzki zawodowe — dla nauczycieli szkét
prowadzonych przez gmineg,

2) Kierownik Gminnego Zespotu Os$wiaty Sa-
morzgdowej, rada pedagogiczna, wizytatorzy
Kuratorium Oswiaty, rada rodzicow, zwigzki
zawodowe — dla dyrektora szkoty,

. Whniosek o przyznanie nagrody:

a) Wojta Gminy — powinien zosta¢ ztozony do
Kierownika Gminnego Zespotu Oswiaty
Samorzadowej na co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody,

b) Dyrektora Szkoty — powinien by¢ ztozony w
sekretariacie szkoty na co najmniej 14 dni
przed planowanym wreczeniem nagrody.

. Whniosek nie spetniajgcy wymogoéw okreslonych

wymogoéw lub ztozony po terminie, powoduje
jego odrzucenie ze wzgledéw formalnych.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-

ra¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescic
informacje o dorobku zawodowym i osia-
gnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

. Whnioski o nagrode Wojta ztozone u Kierownika

Gminnego Zespotu Oswiaty Samorzadowej,
podlegaja zaopiniowaniu przez komisje powo-
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tang przez wojta gminy ztozong z:

dwoch dyrektorow szkot,

przedstawiciela Rady Gminy,

przedstawiciela organizacji zwigzkowych,

— kierownika GZOS.

10.Nagrody o ktérych mowa w pkt 1, moga by¢

przyznane nauczycielowi, ktory posiada co

najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz

spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpu-

jacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$é innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw I-lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogdlnopol-
skich,

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) sam lub wspaélnie zinnymi nauczycielami
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe dla uczniow
lub organizuje udziat uczniow w podob-
nych imprezach prowadzonych przez in-
nych organizatorow,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-

b

—

d

-

b

—

c) organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

11.Dyrektor szkoty moze otrzymacé nagrode dodat-

kowo za:

a) wyrdzniajgce kierowanie szkotg (przedszko-
lem),

b) osigganie dobrych wynikéw w zarzadzaniu
z uwzglednieniem realizacji uchwat organu
prowadzgcego,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania,
wprowadzania nowatorskich zmian organi-
zacyjnych stuzacych spotecznosci szkoty.

12.Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

13.W roku kalendarzowym nauczyciel moze otrzy-

mac¢ tylko jedng nagrode: Nagrode Woijta albo
Nagrode Dyrektora Szkoty.

14.Nagrode Dyrektora szkoty — nauczycielowi przy-

znaje dyrektor szkoty; Nagrode Wéjta Gminy
— nauczycielowi i dyrektorowi szkoty przyznaje
Woijt.

89

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-

je nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkow
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi

zmu, miesiecznie:
L.p. Liczba os6b w rodzinie Kwota /miesiecznie zt/
1. 1 17,00
2. 2 25,50
3. 3 36,00
4. 4 i wiecej 46,00




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 54

-3871 -

Poz. 1217, 1218

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Woijt.

5. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Woj-
ta Gminy. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego.

4/ korzystanie w urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

5/ urlopu dla poratowania zdrowia.
§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

ny.
8§11

Traci moc Uchwata Nr XXVIII/7/09 Rady Gminy
Przystajh z dnia 26 stycznia 2009 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasa-
dy wynagrodzenia za prace oraz zasady przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i do-
datkéw socjalnych nauczycielom zatrudnionym w
os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na te-
renie Gminy Przystajn.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

1218

UCHWALA NR XXVII/104/225/2008
Rady Gminy Suszec

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia na 2009 rok Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrad i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a, 10b
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (j. t.: DZ.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1, 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
22001 r.,Nr142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli, na wniosek Wojta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ na 2009 rok Regulamin w sprawie okre-
Slenia na 2009 rok wysokosci oraz szczegdtowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy, szczegotowych warunkoéw oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunkow wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wy-
tgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela, w
brzmieniu jak w Zatgczniku do niniejszej uchwaty
bedacym jej integralng czescia.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
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14 dniach od dnia ogtoszenia.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Damian Gebata

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/104/225/2008
Rady Gminy Suszec

z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia na 2009 rok wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéow wyptacania
nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy z wytaczeniem swiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela

§1

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum albo zespot
szkolno-przedszkolny, dla ktorego organem
prowadzgcym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczy-
ciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych
mowa w par.1 pkt 1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w par. 1 pkt 1.

4) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.
5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§2

Regulamin okre$la:

Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

5) wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, o ile nie zostaty okreslone w ustawie lub
odrebnych przepisach.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktéore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, $wiad-
czenie rehabilitacyjne.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegbdtowe przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okresdw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

lll. Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dy-
rektorow i wicedyrektorow szkoty stanowi
dodatkowg gratyfikacje pieniezng za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w pra-
cy, w szkole oraz jest bezposrednio zwigzany z
jakoscia tej pracy, wykonywaniem dodatkowych
zadan lub zaje¢ w szkole a takze jest uzalezniony
od oceny pracy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi
65,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wice-
dyrektoréw szkoét podstawowych, przedszkoli,
gimnazjow oraz zespotdéw szkolno-przedszkol-
nych wynosi 194,00 zt.
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4.

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla danego
nauczyciela moze zosta¢ zwigkszona do 300%
kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, biorgc pod uwage
spetnianie kryteriéw okreslonych w § 4 pkt 8
regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dane-

go dyrektora lub wicedyrektora moze zostaé

zwiekszona do 500% kwoty, o ktérej mowa w

pkt 2, biorgc pod uwage spetnianie kryteriow

okres$lonych w 8§ 4 pkt 12 regulaminu.

Srodki na dodatki motywacyijne dla nauczycieli,

dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot sg zabezpie-

czone w budzecie danej szkoty.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy

niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ tego dodat-

ku musi uwzgledni¢ zasade, iz zréznicowanie

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli musi
miescic¢ sie w wysokosci srodkéw okreslonych

w budzecie szkoty.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) wykonywanie dodatkowych zadan opie-
kunczych i wychowawczych nad dzieémi w
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych,

3) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegoélnosci:

a) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi:

1) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny
pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

5) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci
nauczyciela w pracy,

6) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzko-
wego wymiaru zajec,

7) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy (w szczego6lnosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub po-
biera zasitek macierzynski czy $wiadczenie
rehabilitacyjne).

10.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze

zostac¢ przyznany po przepracowaniu 5 miesiecy
w danej szkole lub w szkole na terenie Gminy
Suszec.

11.Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét

podstawowych, przedszkoli, gimnazjow oraz
zespotow szkolno-przedszkolnych przyznaje
Wojt Gminy na wniosek Dyrektora Gminnego
Zespotu Oswiaty i Sportu na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

12.Kryteriami przyznania i zr6znicowania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) racjonalna i oszczedna gospodarka srodka-
mi finansowymi, wykorzystanie srodkéw
budzetowych, pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych (rachunek dochodow wta-
snych), wydatkowanie srodkow publicznych
— zgodnie ze stosownymi przepisami,

2) terminowe i rzetelne stosowanie uchwat Rady
Gminy, wykonywanie zarzgdzeh Woéjta Gmi-
ny i Dyrektora GZOIiS, zalecen Kuratorium
Oswiaty. Terminowe i rzetelne sporzadzenie
sprawozdan, opinii, analiz.

3) efektywnosé ksztatcenia— promocje uczniow,
wyniki egzaminéw i testéw sprawdzajacych
i kompetencyjnych, badanie efektywnosci
ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje
pedagogiczne, sprawowany nadzor pedago-
giczny, stosowane programy wychowawcze
i ich wyniki, opieka i wychowanie dziecka
w przedszkolu (stosowane formy i zakres).
Kryterium to podlega ocenie w porozumieniu
z organem nadzoru pedagogicznego.

4) pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz, w tym
z programow unijnych na realizacje zadan
statutowych szkoty,

5) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

13.Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrekto-

rowi:

1) przebywajacemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny
pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

5) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
cy,

6) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy (w szczegolnosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
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wskutek choroby badz koniecznosci osobi-

stego sprawowania opieki nad dzieckiem 6.

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub po-
biera zasitek macierzynski czy $wiadczenie
rehabilitacyjne).
14.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedy-
rektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie
z par. 4 pkt 7 regulaminu, biorgc pod uwage
kryteria okre$lone w par. 4 pkt 8 regulaminu i
zakres przydzielonych obowigzkow.
15.Wysokosé przyznanego dodatku motywacyjne-

go powinna by¢ podana w formie pisemnej do 7.

wiadomosci nauczyciela, Dyrektora, Wicedyrek-
tora szkoty.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz- 8.

nego zastepstwa

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca odbywa sie w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o 1.

ktérej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze

czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj- 2.

mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty 3.

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych 4.

przepisami o organizacji roku szkolnego , rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w 5.

pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wcze$niejszego powiado-
mienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje
sie jako godziny faktycznie zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
lub sie konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy — za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz w
planie organizacyjnym.
Dla ustalenia wynagrodzenia za jedng godzine
zaje¢ doraznego zastepstwa dla nauczyciela,
dla ktérego obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec zostat okreslony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy — Karta Nauczyciela, przyjmuje sie wy-
miar zajec, ktory zostat zrealizowany w ramach
doraznego zastepstwa.

V. Dodatki funkcyjne
86

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele wymienieni w rozporzadzeniu. Wysoko$¢
dodatku dla nauczycieli uprawnionych w Gminie
Suszec okresla ponizsza tabela.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrekto-
ra szkoty ustalono z uwzglednieniem miedzy
innymi: wielkosci szkoty, jej warunkoéw organiza-
cyjnych, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnie-
nia funkcji.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow
przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych
tytutéw.

Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas
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trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczy-
ciela stazyste.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
czasie stanu nieczynnego, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do

ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia
oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (w szczegélnosci za dni nieobecno-
Sci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego lub pobiera zasitek macierzynski czy
Swiadczenie rehabilitacyjne).

. Stawka miesieczna dodatku
Lp. Stanowisko .
funkcyjnego w zt
. |SZKOtY PODSTAWOWE
1 Dyrektor szkgiy liczacej do 8 oddziatow 1.084 — 1.249
(w tym oddziaty przedszkolne)
9 Dyrektor szkcl)iy liczacej od 9 — 12 oddziatéw 1.143-1.318
(w tym oddziaty przedszkolne)
3. Dyrektor szkgiy liczacej 13 oddziatow i wiecej 1.318 — 1.518
(w tym oddziaty przedszkolne)
4. | Wicedyrektor szkoty 485 — 559
Il. |GIMNAZJA
1. | Dyrektor gimnazjum liczagcego do 6 oddziatéw 726 — 836
2. | Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 — 8 oddziatéw 969 - 1.117
3. | Dyrektor gimnazjum liczacego 9 i wiecej oddziatow 1.088 — 1.253
lll. |PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
1. - 650 — 816
(ponad 2 oddziaty)
2. Dyrektor p.rze,dszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 458 — 575
(do 2 oddziatow)
IV. |ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1 Dyrektor Z_es;?olu Szkolno-Przedszkolnego 1.143 - 1.318
(do 8 oddziatow)
V. |DORADCA METODYCZNY 323
VI. |OPIEKUN STAZU 52
WYCHOWAWSTWO KLASY (grupy)
VIl. | Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkolno-Przedszkolne, 85
Przedszkola, Gimnazja

VI. Dodatki za warunki pracy
8§87
1. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trud-

nych, ucigzliwych warunkach, okreslonych w
rozporzgdzeniu przystuguje dodatek za warunki

pracy.

Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-

runkach wynosi — 5,00 zt za kazdg efektywnie

przepracowang godzine

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,
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b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

VIIl. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

1. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze przeznacza sie na wyptaty
nagréd Dyrektora szkoty i nagréd Wéjta Gminy
Suszec, z tego:

a) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty,

b) 40% s$rodkow przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Wojta Gminy (nagroda
Wojta).

2. Wysoko$¢ nagrody wynosi:

a) w przypadku nagrod Dyrektora szkoty — do
1.500 zt,

b) w przypadku nagrod Woéjta Gminy Suszec
—do 3.000 zt.

3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przy-
znawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
moga by¢ przyznane w innym terminie.

§9

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe wynikajgce ze sprawowania opieki nad

dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach ,zielonych szkét” — jak za 2 godziny po-
nadwymiarowe za kazdy dzien roboczy.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§10

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane i zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 — Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

§11

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ przystuguja dodatki funkcyjne za wycho-
wawstwo klasy oraz za opiekuna stazu w petnej
wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 12

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Damian Gebata

1219

UCHWALA NR XXIX/14/240/2009
Rady Gminy Suszec

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a, 10b
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: DZ. U. 22006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18
ust. 2 pkt 15i art. 40, 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi, na wniosek Wéjta Gminy
Suszec
Rada Gminy Suszec
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin w sprawie okreslenia wy-
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sokosci oraz szczegétowych warunkdw przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela, w brzmieniu jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty bedacym jej integralng
czescig.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Suszec
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXVI1/104/225/2008 z dnia
22 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia na 2009
rok Regulaminu w sprawie wysokos$ci oraz szcze-
goétowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptaca-
nia nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy z wytgczeniem $swiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
14 dniach od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1X/14/240/2009
Rady Gminy Suszec

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegoto-
wych warunkéw przyznawania nauczycielom do-
datku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
slonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum albo zespo6t
szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w jednostkach o ktérych
mowa w par. 1 pkt 1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w par. 1 pkt 1.

4) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust.
5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§2

Regulamin okresla:

Wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przy-

znawania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

5) wysokosciwarunki wyptacaniainnych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wytagczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. b4 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie
zostaty okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, $wiad-
czenie rehabilitacyjne.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
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lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

. Szczego6towe przypadki zaliczania okresow za-

trudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych

do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty

Nauczyciela oraz rozporzgdzenie.

lll. Dodatek motywacyjny
84

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrekto-
row i wicedyrektorow szkoty stanowi dodatkowg
gratyfikacje pieniezng za osiggniecia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuncze w pracy, szkole
oraz jest bezposrednio zwigzany z jakoscig tej
pracy, wykonywaniem dodatkowych zadan lub
zaje¢ w szkole a takze jest uzalezniony od oceny
pracy nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi

65,00 zt.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wice-

dyrektorow szkét podstawowych, przedszkoli,

gimnazjow oraz zespotédw szkolno-przedszkol-
nych wynosi 194,00 zt.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego

nauczyciela moze zostaé zwiekszona do 300%

kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, biorgc pod uwage

spetnianie kryteriéw okreslonych w § 4 pkt 8

regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dane-

go dyrektora lub wicedyrektora moze zostac

zwiekszona do 500% kwoty, o ktérej mowa w

pkt 2, bioragc pod uwage spetnianie kryteriéw

okreslonych w § 4 pkt 12 regulaminu.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,

dyrektorow i wicedyrektorow szkot sg zabezpie-

czone w budzecie danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy

niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektor szkoty ustalajac wysoko$¢ tego dodat-

ku musi uwzgledni¢ zasade, iz zréznicowanie

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli musi
miescié sie w wysokosci srodkéw okreslonych

w budzecie szkoty.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egza-

minow i sprawdzianéw albo sukcesami w

konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) wykonywanie dodatkowych zadan opie-
kunczych i wychowawczych nad dzie¢mi w
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych,

3) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi:

1) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny
pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

5) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci
nauczyciela w pracy,

6) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzko-
wego wymiaru zajec,

7) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy (w szczegolnosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub po-
biera zasitek macierzynski czy $wiadczenie
rehabilitacyjne).

10.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze

zostac przyznany po przepracowaniu 5 miesiecy
w danej szkole lub w szkole na terenie Gminy
Suszec.

11.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkét

podstawowych, przedszkoli, gimnazjow oraz
zespotdéw szkolno-przedszkolnych przyznaje
Woéjt Gminy na wniosek Dyrektora Gminnego
Zespotu Oswiaty i Sportu na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

12.Kryteriami przyznania i zroznicowania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) racjonalna i oszczedna gospodarka srodka-
mi finansowymi, wykorzystanie $srodkéw
budzetowych, pozyskiwanie $rodkéow poza-
budzetowych (rachunek dochodéw wtasnych),
wydatkowanie srodkoéw publicznych —zgodnie
ze stosownymi przepisami,

2) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat
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Rady Gminy, zarzadzen Wéjta Gminy i Dy-
rektora GZOiS, zalecen Kuratorium Oswiaty.
Terminowe i rzetelne sporzadzenie sprawoz-
dan, opinii, analiz.

3) efektywnosé ksztatcenia — promocije uczniow,
wyniki egzaminéw i testéw sprawdzajgcych

i kompetencyjnych, badanie efektywnosci 2.

ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje
pedagogiczne, sprawowany nadzoér pedago-
giczny, stosowane programy wychowawcze
i ich wyniki, opieka i wychowanie dziecka
w przedszkolu (stosowane formy i zakres).
Kryterium to podlega ocenie w porozumieniu
z organem nadzoru pedagogicznego.

4) pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz, w tym

z programow unijnych na realizacje zadan 3.

statutowych szkoty,
5) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.
13.Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrekto-
rowi:
1) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajacemu na urlopie dla poratowania 4,

zdrowia,
3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny 5.

pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,
5) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
cy,
6) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy (w szczegolnosci za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobi-

stego sprawowania opieki nad dzieckiem 6.

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub po-
biera zasitek macierzynski czy $wiadczenie
rehabilitacyjne).
14.Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla wicedy-
rektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie
z par. 4 pkt 7 regulaminu, bioragc pod uwage
kryteria okreslone w par. 4 pkt 8 regulaminu i
zakres przydzielonych obowigzkéw.
15.Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjne-

go powinna byé podana w formie pisemnej do 7.

wiadomosci nauczyciela, Dyrektora, Wicedyrek-
tora szkoty.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza sie dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy jezeli praca odbywa sie w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wcze$niejszego powiado-
mienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje
sie jako godziny faktycznie zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
lub sie konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy — za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
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wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia- 4.
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz w
planie organizacyjnym.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za jedng godzing
zaje¢ doraznego zastepstwa dla nauczyciela,
dla ktorego obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec zostat okreslony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy — Karta Nauczyciela, przyjmuje sie wy-
miar zajec, ktory zostat zrealizowany w ramach
doraznego zastepstwa.

V. Dodatki funkcyjne
8§86

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele wymienieni w rozporzadzeniu. Wysoko$¢
dodatku dla nauczycieli uprawnionych w Gmi-
nie Suszec okres$la ponizsza tabela.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla Dyrekto-
ra szkoty ustalono z uwzglednieniem miedzy
innymi: wielkos$ci szkoty, jej warunkow organiza-
cyjnych, ztozonos$ci zadan wynikajgcych z funkgcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnie-
nia funkcji.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow
przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych
tytutéw.

Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas
trwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
staz. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczy-
ciela stazyste.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
czasie stanu nieczynnego, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkdéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia
oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (w szczegoélnosci za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego lub pobiera zasitek macierzynski czy
Swiadczenie rehabilitacyjne).

. Stawka miesieczna dodatku
Lp. Stanowisko .
funkcyjnego w zi

. |SZKOtY PODSTAWOWE

1 Dyrektor szkpiy liczacej do 8 oddziatow 1.084 — 1.249
(w tym oddziaty przedszkolne)

2. Dyrektor szkpiy liczacej od 9 — 12 oddziatow 1.143 - 1.318
(w tym oddziaty przedszkolne)

3 Dyrektor szkpiy liczacej 13 oddziatow i wiecej 1.318 — 1.518
(w tym oddziaty przedszkolne)

4. | Wicedyrektor szkoty 485 — 559

Il. |GIMNAZJA

1. | Dyrektor gimnazjum liczacego do 6 oddziatéw 726 — 836

2. | Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 — 8 oddziatow 969 - 1.117

3. | Dyrektor gimnazjum liczacego 9 i wiecej oddziatéw 1.088 — 1.253

lll. |PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

1. . 650 — 816
(ponad 2 oddziaty)

2. Dyrektor przeldszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 458 — 575
(do 2 oddziatow)

IV. |ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
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1 Dyrektor ngpoiu Szkolno-Przedszkolnego 1.143 - 1.318
(do 8 oddziatow)

V. |DORADCA METODYCZNY 323

VI. |OPIEKUN STAZU 52
WYCHOWAWSTWO KLASY (grupy)

VIl. | Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkolno-Przedszkolne, 85
Przedszkola Gimnazja

VI. Dodatki za warunki pracy
8§87

1. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, a okre$lonych w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach wynosi — 5, 00 zt za kazdg efektywnie
przepracowang godzine
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

2) za prowadze nie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§8

1. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze przeznacza sie na wyptaty
nagrod Dyrektora szkoty i nagrod Wéjta Gminy
Suszec, z tego:

1) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty,

2) 40% s$rodkoéw przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Wéjta Gminy (nagroda
Wojta).

2. Wysoko$¢ nagrody wynosi:

1) w przypadku nagréd Dyrektora szkoty — do
1.500 zt,

2) w przypadku nagréd Wojta Gminy Suszec
—do 3.000 zt.

3. Organ prowadzgcy, na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przy-
znawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
moga by¢ przyznane w innym terminie.

8§89

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe wynikajgce ze sprawowania opieki nad
dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach ,zielonych szkét” — jak za 2 godziny po-
nadwymiarowe za kazdy dzien roboczy.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§10

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane i zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 — Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

8§11

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ przystuguja dodatki funkcyjne za wycho-
wawstwo klasy oraz za opiekuna stazu w petnej
wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

§12

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra
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OBWIESZCZENIE
Rady Miasta Imielin

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr XL1/220/2002 Rady Miasta Imielin
z dnia 28 czerwca 2002 roku w sprawie Ustalenia granic i numeréw obwodoéw gtosowania
na terenie miasta Imielin

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia

20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych

i niektorych innych aktéw prawnych (j. t. Dz. U. z

2007 r. Nr 68, poz. 449), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

i art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku

Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i

sejmikow wojewodztw (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 159,

poz. 1547 z pézn. zm.) ogtasza sie w zatgczniku do

niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Uchwaty

Nr XLI/220/2002 Rady Miasta Imielin z dnia 28

czerwca 2002 roku w sprawie ustalenia granic i

numerow obwodoéw oraz siedzib obwodowych

komisji wyborczych na terenie miasta Imielin z

uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr XXXI11/171/2005 Rady Miasta Imielin
z dnia 22 sierpnia 2005 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLI/220/2002 Rady Miasta Imielin z
dnia 28 czerwca 2002 roku w sprawie ustalenia
granic i numeréw obwodow gtosowania oraz
siedzib obwodowych komisji wyborczych na
terenie miasta Imielin.

2) Uchwatg Nr XLIII/213/2006 Rady Miasta Imielin
z dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie dosto-
sowania opisu granic obwodow gtosowania w
miescie Imielin do stanu faktycznego.

3) Uchwatg Nr XI/47/2007 Rady Miasta Imielin z
dnia 17 wrzes$nia 2007 roku w sprawie dosto-
sowania opisu granic obwodow gtosowania w
miescie Imielin do stanu faktycznego.

4) Uchwata Nr XXVIIl/120/2009 Rady Miasta Imielin
z dnia 30 stycznia 2009 roku w sprawie dosto-
sowania opisu granic obwodow gtosowania w
miescie Imielin do stanu faktycznego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Imielin

mgr Bernadeta Ficek

Zatacznik
do Obwieszczenia Rady Miasta Imielin
z dnia 30 stycznia 2009 r.

UCHWALA NR XLI/220/2002
Rady Miasta Imielin

z dnia 28 czerwca 2002 r.

w sprawie ustalenia granic i numeréw obwodow

gtosowania na terenie miasta Imielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(j. t. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 16
lipca 1998 roku Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatoéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. Nr
95, poz. 602 z p6zn. zm.) na wniosek Burmistrza
Miasta,

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§1

Tworzy sie na terenie miasta Imielin cztery obwody
gtosowania.
§2

Ustala sie granice i numery obwodow gtosowania
na terenie miasta Imielin okreslone w zatgczniku
do niniejszej Uchwalty.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i podaniu do publicz-
nej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszen Urzedu Miasta.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Imielin.
8§85

Traci moc Uchwata Nr XXI/112/2000 Rady Miejskiej
w Imielinie z dnia 14 lipca 2000 roku w sprawie
ustalenia granic i numeréw obwodow gtosowania
oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych do
przeprowadzenia wyborow Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

86

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Imielin

mgr Bernadeta Ficek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XLI1/220/2002
Rady Miasta Imielin

z dnia 28 czerwca 2002 r.

Ustalenie granic i numeréw obwodow glosowania na terenie miasta Imielin (tekst jednolity)

Nr
Obwodu

Granice obwodu

Ulice: Apteczna, Bluszczowa, Jana Brzozy, Marii Dgbrowskiej, Ksawerego Dunikowskiego,
Floriana, Grzybowa, J6zefa Hallera, Karolinki, Augustyna Kordeckiego, Stefana Kuczynskiego,
Janusza Kusocinskiego, Lawendowa, Liliowa, Szczepana Malornego, Juliana Niemcewicza,
Pawta Pospiecha, Rubinowa, Piotra Skargi, Swietego Brata Alberta od nr 1 do nr 45 nieparzyste
i od nr 2 do nr 32c parzyste, Ztocista.

Ulice: Akacjowa, Tadeusza Banachiewicza, Jana Baranowicza, Biskupa Stanistawa Adamskiego,
Dobra, Michata Drzymaty, Francuska, Grabowa, Klonowa, Kolejowa, Krétka, Lesna, Lipowa,
Karola Miarki, Mita, Podmiejska, Swietego Brata Alberta od nr 45a do nr 107 nieparzyste i
od nr 34 do nr 110 parzyste, Wierzbowa, Wiosenna, Zehcow.

Ulice: Stanistawa Broszkiewicza, Jana Heweliusza, Imielinska od nr 1 do nr 37 nieparzyste i od
nr 2 do nr 58 parzyste, Kamienna, Marka, Modrzewiowa, Nowozachety, J6zefa Poniatowskiego,
Przemystowa, Rzemies$lnicza, Wojciecha Sapety, Satelicka od nr 1 do nr 11 nieparzyste i
od nr 2 do nr 22a parzyste, Skalna, Skotnica, Sosnowa, Turystyczna, Wodna, Zygmunta
Wréblewskiego, Wyzwolenia, Zachety.

Ulice: Bartnicza, Bursztynowa, Cicha, Imielinska od nr 39 do nr 189a nieparzyste i od nr
60 do nr 202 parzyste, Jastrzebia, Koralowa, Kordiana, Kowalska, Krucza, tgkowa, Jacka
Malczewskiego, Maratonska, Nowa, Karola Olszewskiego, Orla, Pertowa, Pokoju, Tadeusza
Rejtana, Satelicka od nr 13 do nr 35 nieparzyste i od nr 24 do nr 38 parzyste, Wtadystawa
Sikorskiego, Jerzego Szaniawskiego, Piotra Sciegiennego, Wandy, Waska.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Imielin

mgr Bernadeta Ficek
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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